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RESOLUCAO N° 247/2025

Regulamenta 0 Horario de
Funcionamento Administrativo do Poder
Legislativo Municipal, a Jornada de
Trabalho e o Banco de Horas.

A Camara Municipal de Mandaguacu, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A presente Resolugdo regulamenta no ambito do Poder
Legislativo Municipal o horario de funcionamento administrativo da Camara de
Vereadores, bem como o banco de horas e a jornada de trabalho, dispondo,
neste Ultimo caso, acerca das regras e forma de seu respetivo controle.

, CAPITULO |l
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 2° O horario de funcionamento administrativo do Poder Legislativo
Municipal, no periodo da manha, é das 8h as 12h e, no periodo da tarde, das
13h as 17h.

Paragrafo Gnico. Ndo havera expediente aos sabados, domingos e
feriados na Camara Municipal de Mandaguacu.

CAPITULO Ill
DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao |
Da Sujeigéo a Jornada de Trabalho

Art. 3° Os servidores publicos do Poder Legislativo ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou em comisséo estéo obrigados ao cumprimento
da jornada de trabalho estabelecida no art. 18, da Lei n° 1.621, de 12 de
setembro de 2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Mandaguagu), € no art. 13, da Lein® 2.416, de
10 de dezembro de 2024 (Quadro de Cargos em Comissédo da Camara
Municipal de Mandaguagu).

Art. 4° Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ou 08 (oito) horas
diarias, fica assegurado 01 (uma) hora de intervalo para alimentagao.
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§ 1° O exercicio de cargo em comiss@o, fungao de confianga ou fungéo
gratificada exige de seu ocupante integral cumprimento da jornada prevista
neste artigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem que essa disponibilidade seja considerada como trabalho
extraordinario, nos termos da Lei.

§ 2° O controle da jornada de trabalho sera feito por meio de registro
eletrénico, considerando que este é o meio mais eficaz e modernizado de
controle da jornada de trabalho. O uso dos demais meios serd considerado

transitorio, subsidiario e excepcional.

§ 3° Conforme resposta & Consulta exarada no Acorddo 458/25
(Tribunal Pleno), do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), por ato
do Presidente da Camara, os ocupantes de cargo em comissdo com carga
horaria fixada em lei ou em outro ato normativo equivalente podem:

| - ser liberados do controle de frequéncia mediante registro eletrénico;

Il - cumprir a jornada de forma flexivel, sem horario fixo de entrada e
saida, desde que mantida a dedicacdo integral e mediante controle de
frequéncia eletrénico.

Art. 5° Aos servidores em exercicio de atividades especificas de
profissdes regulamentadas, sera resguardado o cumprimento da carga horaria
semanal e diaria de sua categoria profissional, na forma da respectiva
legislagdo, inclusive com relagdo a eventual dispensa ou flexibilidade no
controle de jornada presencial.

Secao |l
Do Controle de Jornada

Art. 6° A realizagdo do controle de jornada dos servidores publicos da
Camara Municipal de Mandaguagu deve observar o seguinte:

| - sem prejuizo das hipoteses de dispensa ou flexibilidade, €
obrigatério o controle de frequéncia do servidor publico em exercicio, sendo
que o registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, em tutela dos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao
Federal de 1988;

Il - ressalvada a hipotese de implantagdo de outras alternativas
tecnolbgicas com grau de seguranga e eficiéncia iguais ou superiores, 0 ponto
eletrénico biométrico devera ser instalado em local de facil acesso aos
servidores publicos;

lll - os servidores pulblicos deverdo registrar diariamente no ponto
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eletronico biométrico o inicio e final de jornada, saidas e retornos do intervalo
de almogo;

IV - em caso de ocorréncia de esquecimento eventual do registro nos
termos do inciso anterior ou, ainda, nos casos de realizagdo de trabalho
externo que impeca o registro, faltas, atrasos, saidas antecipadas entre outros
casos, devera ser apresentada justificativa formal pelo servidor, mediante
preenchimento de Requerimento de Abono (Anexo 1), no qual devera constar
nome do servidor, cargo, data, hora e descrigdo da ocorréncia, data de
preenchimento do requerimento e assinatura do servidor, bem como a deciséo
do(a) Presidente ou do(a) Diretor(a) Geral;

V - caso o servidor plblico ausente-se do local de trabalho durante o
horario de expediente para resolugdo de assuntos particulares devera ser
registrada a saida e eventual retorno no ponto de registro biométrico;

VI - nos casos de falta, auséncia e saidas antecipadas injustificadas,
devera ser realizado os descontos em folha de pagamento, observando-se o
disposto nos arts. 43 e 74-A, da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008
(Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Mandaguacu);

VIl - o controle de jornada de forma manual por meio do uso de Livro
Ponto somente sera admitido de forma transitéria e mediante fundamentagéo
expressa em situagdes de implantagdo do sistema eletrénico de controle de
jornada ou de excepcional mau funcionamento do ponto de registro biométrico
quando implantado, hipétese esta em que sera imediatamente solicitada a
assisténcia técnica;

VIII — nas hipéteses em que seja cabivel o uso de Livro Ponto, séo
vedadas “anotagGes britanicas”, devendo ser anotados os reais horarios
realizados pelos servidores;

IX - as folhas pontos dos servidores deverdo conter ao menos
informacdes acerca da identificacdo dos servidores, cargo, carga horaria,
lotagcéo, todos os registros de frequéncias, ocorréncias, abonos previstos em
lei, afastamentos, concessdes e licencas;

X - as justificativas e abonos, concessoes e licengcas somente poderéo
ser langados nas folhas pontos dos servidores se estiverem regulamentadas
por lei, precedidas de documentagdes comprobatérios;

Xl - a documentagé@o comprobatéria referente as justificativas, abonos,
concessdes e licengas langadas nas folhas pontos, devera ser anexada junto
as folhas pontos para posterior arquivamento;
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Xll - ao realizar o fechamento das folhas pontos dos servidores,
aquelas deverao conter assinatura dos servidores e do(a) Presidente ou do(a)
Diretor(a) Geral antes do fechamento da folha de pagamento, ressalvados os
casos de afastamentos dos servidores por férias, licengas ou apresentagéo de
atestados;

XIIl - é obrigatério aos servidores publicos da Camara a conferéncia
dos dados registrados em suas folhas pontos, realizando comunicagéo formal
ao servidor responsavel pelo controle de jornada de qualquer divergéncia
averiguada.

Secao i
Das Concessoes

Art. 7° Nos termos da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008
(Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta do
Municipio de Mandaguagu), o servidor poderda ausentar-se do servico sem
qualquer prejuizo nos seguintes casos:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, desde que apresentada a
documentagao comprobatoria;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor, desde que
apresentada a documentag¢ao comprobatéria;

[Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento, desde que apresentada Certiddo de Casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde que apresentada
a Certidao de Obito.

Art. 8° Nao configurara atraso, tampouco horas extraordinarias,
variacoes de até 10 (dez) minutos ao dia.

Paragrafo Unico. A variagdo de que trata o caput ndo ensejara os
descontos proporcionais nos primeiros 40 (quarenta) minutos de atraso no
més. O acumulo superior a 40 (quarenta) minutos, porém, sera considerado
atraso e, se nao justificado ou ndo compensado na forma do inc. Il, art. 43, da
Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Mandaguagu), sera
descontado.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS
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Art. 9° Mediante solicitagdo ou autorizagdo da Presidéncia da Camara,
diretamente ou por intermédio do ocupante do cargo de Diretor Geral (Anexos
Il e lll), o servidor plblico efetivo fara jus a compensagido de horas
trabalhadas além da jornada regular por meio do banco de horas, nos termos
do art. 74-A, da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de
Mandaguagu).

Paragrafo unico. O servidor autorizado nos termos do caput devera
declarar:

| - sua opgéo pelo regime de compensagéo por meio do banco de horas
em detrimento da indenizagao pecuniaria prevista nos arts. 73 e 74, da Lei n°
1.621, de 12 de setembro de 2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Mandaguacu);

II - ter disponibilidade para realizar as horas extraordinarias;

Il - estar ciente da obrigagdo de registrar a execugdo das horas extras
no ponto de registro eletrénico.

Art. 10 A formacdo do banco de horas para compensagao terd como
premissa o interesse publico comum da Administracao e do servidor publico e
ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - conveniéncia ou hecessidade do servigo publico;

Il - necessidade ou interesse do servidor publico, que nao evidencie
habitualidade, ressalvadas hipéteses excepcionais justificadas.

Art. 11 Para os fins da compensagdo por banco de horas o servidor
podera acumular saldo positivo maximo de 120 (cento e vinte) horas,
ressalvados as hipéteses de servicos urgentes e inadiaveis, assim
demonstrados por ato expresso, contendo exposi¢cdo circunstanciada dos
motivos pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Para efeito de langamento e compensacdo prevista
neste artigo, as horas excedentes prestadas nos sabados, domingos e
feriados, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora
normal.

Art. 12 O somatoério das horas langadas no banco de horas devera ser
compensado dentro do ano em curso no qual foram feitos os langamentos,
devendo ser compensadas todas as horas até o Ultimo dia dtil de cada ano,
exceto aquelas horas langadas nos meses de novembro e dezembro, que
poderao ser compensadas nos meses de janeiro e fevereiro do ano seguinte.
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§ 1° A ampliagdo da jornada de trabalho diaria ndo podera ser superior a
04 (quatro) horas, excetuadas as situagdes especiais e quando o servidor
esta fora da sede do municipio, quando podera ser ultrapassado esse limite,
nao podendo prejudicar o direito dos servidores publicos quanto ao intervalo
minimo de 01 (uma) hora para alimentagao e descanso intrajornada.

§ 2° A Presidéncia da Camara, diretamente ou por intermédio do
ocupante do cargo de Diretor Geral, ao autorizar a realizagdo de horas
extraordinaria para compensagédo por banco de horas, ficara responsavel por
planejar e acompanhar a compensacédo de forma que todas as horas sejam
efetivamente compensadas dentro do prazo previsto no caput, deste artigo.

§ 3° Caso o servidor ainda possua saldo de horas a compensar e,
estando préximo de findar o prazo final previsto no capuf, a Presidéncia da
Camara, diretamente ou por intermédio do ocupante do cargo de Diretor
Geral, devera fixar dias de folgas suficientes para saldar o excesso, até zerar
o saldo.

§ 4° Caso as horas extras ndo possam ser compensadas dentro do
prazo previsto no caput, deste artigo, o Poder Legislativo Municipal podera
optar por efetuar o pagamento correspondente, desde que haja
disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme legislagao vigente.

§ 5° Em caso de aposentadoria, exoneragédo, demisséo, licengas ou
afastamentos legais, o saldo positivo devera ser compensado previamente a
concessdo da aposentadoria, da licenga ou do afastamento, vedado o
pagamento em pecunia.

§ 6° O saldo do banco de horas remanescente, apds o prazo previsto no
caput, deste artigo, sera zerado, nao cabendo prorrogagado de compensacéo
ou qualquer outro tipo de indenizagao, ressalvadas as situagdes especiais
que tenham impedido o gozo do periodo de folga.

Art. 13 A compensacgdo das horas excedentes sera realizada da
seguinte forma:

| — redugédo da jornada diaria;

Il - dispensa do trabalho em dias da semana;
[II - folgas adicionais;

IV — prorrogacao das férias.

§ 1° Na compensagéao do saldo positivo do banco de horas, devera ser
observado o interesse publico, a continuidade do servico e o interesse do
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servidor, podendo ser concedidas folgas as vésperas de feriados, pontos
facultativos, nos inicios e finais de semana, desde que nao haja prejuizo a
rotina da unidade administrativa em gque o servidor estiver lotado e que a folga
nao afete a adequada prestagéo do servigo publico.

§ 2° Havendo interesse do servidor e ndao havendo prejuizo a
continuidade do servigo pulblico, os saldos positivos de horas, poderao ser
utilizados para compensagao em periodos adicionais de férias ou de licengas
programadas.

§ 3° As folgas, dispensas ou prorrogagdes de férias serdo deferidas
desde que previamente requeridas, sendo obrigatério o preenchimento do
Anexo |V que passa a integrar a presente lei, assinado pelo servidor e pelo(a)
Presidente da Camara de Mandaguagu, devendo ser encaminhado ao
responsavel pelas anotacdes na ficha funcional do servidor.

§ 4° As regras do instituto da compensacéo de que trata este artigo nao
se aplicam aos servidores nomeados para cargos em comissao, fungdes de
confianga ou fung¢des gratificadas, os quais nao fazem jus ao pagamento da
jornada excedente.

Art. 14 Sem prejuizo das hipdteses de compensagao previstas nos arts.
43 e 44, da Lei n® 1.621, de 12 de setembro de 2008 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Mandaguagu), o saldo negativo no banco de horas, apurado até o ultimo dia
de cada més, sera automaticamente descontado da remuneragéo do servidor
no més subsequente, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas e
aceitas pela chefia imediata.

§ 1° O desconto de que trata o caput, deste artigo, sera proporcional as
horas negativas, com base no valor da hora trabalhada do servidor, conforme
sua remuneracgao mensal.

§ 2° No caso de exoneragdo, aposentadoria, demissao, licengas ou
afastamentos legais antes da regularizagdo do saldo negativo, o valor
correspondente sera integralmente descontado no acerto de contas do
servidor.

Art. 15 Os parametros e os critérios definidos nesta Resolugdo para o
instituto da compensacao deverio ser observados por todos os responsaveis
pelo controle de jornada do servidor mediante informacbes precisas para
langamento e controle do banco de horas.

Paragrafo (nico. A Secretaria Administrativa mantera um cadastro
atualizado de horas objeto de compensacgéao, para conferéncia pelo servidor e
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posterior arquivo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 16 Compete a Presidéncia da Camara, diretamente ou por
intermédio do ocupante do cargo de Diretor Geral, zelar pelo cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal de
Mandaguacu, bem como dos registros e controles de frequéncia dos servidores
e banco de horas.

Art. 17 E de responsabilidade da Presidéncia da Camara, diretamente
ou por intermédio do ocupante do cargo de Diretor Geral, solicitar ou autorizar
previamente a compensacgao de jornada extraordinaria por meio do banco de
horas, nos termos do art. 74-A, da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008
(Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragao Direta e Indireta do
Municipio de Mandaguagu).

Art. 18 Compete a Presidéncia da Camara indicar servidor de cargo de
provimento efetivo ou em comissdo a ser designado, por intermédio de
Portaria, para ser o responsavel pelo gerenciamento do registro eletrénico e
alimentagao do sistema de controle de ponto.

Paragrafo Gnico. Os encargos de que trata o caput deste artigo podem
ser atribuidos a servidor efetivo ocupante de cargo em que aqueles nédo
estejam expressamente previstos dentre as suas atribuicdes, hipétese em que
fara jus a gratificagdo de fung¢ao ou adicional por encargo extraordinario.

Art. 19 Cabe a Presidéncia da Camara, diretamente ou por intermédio
do ocupante do cargo de Diretor Geral, manter vigentes os contratos
destinados as aquisi¢des, manutengdes e assisténcias técnicas dos sistemas
de registros eletrdnicos, prevendo a necessidade do fornecimento de
treinamentos sobre o funcionamento dos equipamentos e sistemas aos
servidores responsaveis pelo controle de jornada.

Art. 20 Compete ao servidor responsavel pelo controle de jornada:

| - realizar o cadastramento dos servidores publicos no sistema de
registro eletrénico de jornada com celeridade;

Il - ser responsavel pela verificagdo e, em sendo o caso, substituicao
das Bobinas de Papeis Térmicos nos Reldgios Pontos Biométricos;

lIl - ser responsavel, se for o caso, por solicitar e gerenciar os estoques
de Bobinas de Papeis Térmicos dos Reldgios Pontos Biométricos, observando
as especificacdes técnicas dos mesmos;
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IV - realizar imediatamente comunicagao formal ao Gestor ou Chefia
Imediata ao tomar conhecimento de problemas no funcionamento do ponto de
registro eletrénico de jornada, solicitando assisténcia técnica;

V - zelar pelo sigilo das senhas de acessos ao ponto eletrdnico de
controle de jornada e ao Sistema de Controle de Ponto;

VI - receber dos servidores publicos as documentagdes referentes aos
abonos e justificativas previstas em lei;

VIl - realizar a alimentagéo do Sistema de Controle de Ponto, por meio
dos langamentos de abonos e justificativas regulamentadas por lei, mediante
apresentacao de documentagbdes comprobatorios;

VIl - realizar conferéncia das informag¢bes que consta nas Folhas
Pontos dos servidores, zelando pela veracidade das informagdes;

IX - velar pelos arquivamentos e guarda das Folhas Pontos e seus
anexos nas Pastas Funcionais dos servidores publicos;

X - prestar orientagdes aos servidores publicos sobre o correto uso dos
pontos de registro eletrénico de jornada.

Art. 21 Compete aos servidores publicos da Camara de Mandaguacu
cumprir sua carga horaria de trabalho prevista em lei, bem como realizar os
registros comprobatério no ponto de registro eletrénico de jornada, procedendo
com a comunicagédo ao Chefe Imediato de qualquer intercorréncia constatada
no equipamento, zelando pela conservagdo do patriménio publico, conforme
determina o art. 113, inc. VIl, da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008
(Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta do
Municipio de Mandaguagu).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Indicios de favorecimentos, irregularidades ou fraude no ponto
de registro eletronico, sistema de controle de frequéncia do servidor publico
municipal e compensag¢des por banco de horas, serdo alvos de apuragao
mediante realizagdo de Sindicancia e instauragdo de Processo Administrativo,
podendo gerar a aplicagdo das penalidades cabiveis ao servidor, ou a quem
contribuiu ou deu causa a ocorréncia do ilicito.

Art. 23 E de competéncia da Controladoria Geral do Municipio
Mandaguacu e do(a) Presidente da Camara verificar a qualquer tempo o
cumprimento desta Resolugéo, através da realizagdo de atos de fiscalizagdes
nas reparticdes da Camara de Vereadores.
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Art. 24 Integram a presente Resolugdo os seguintes anexos:

| - Anexo | - REQUERIMENTO DE ABONO,;

\

Il - Anexo Il — SOLICITAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
PARA FUTURA COMPENSAGAO POR BANCO DE HORAS;

Il - Anexo IIl - REQUERIMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
PARA FUTURA COMPENSACAO POR BANCO DE HORAS;

IV - Anexo IV - FORMULARIO DE UTILIZACAO DE BANCO DE
HORAS.

Art. 25 A implantagéo e a efetiva utilizagéo do controle de jornada por
meio eletrénico deverdo ocorrer em até 90 dias apds a entrada em vigor da
presente Resolugao.

Art. 26 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de ¥andagyécu/PR, 16 de seétembro de 2025.

Luci Amorim dg s ‘Reis

12 Secretaria
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE ABONO
ANO/MES:
Identificagdao do(a) Servidor(a)
Nome:
Cargo
Matricula:

Tipo de Solicitagdo
() Falta

Data e Hora da Ocorréncia

Descricao
() Atraso

Data e Hora da Ocorréncia

Descrigao
() Saida Antecipada

Data e Hora da Ocorréncia

Descricao
() Trabalho Externo

Local:

Data e Hora da Ocorréncia

Descrigcao
() Outros
Data e Hora da Ocorréncia

Descricao

Analise/Agao do(a) Presidente/Diretor(a) Geral

( ) Abonar ( ) Indeferir

Assinatura do Servidor

Assinatura do(a) Presidente/Diretor(a) Geral

Data da entrega: Data de Ciéncia:




CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
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ANEXO 1l
SOLICITAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS PARA FUTURA
COMPENSACAO POR BANCO DE HORAS
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1 - Identificagao do Solicitante

Presidente da Camara/Diretor(a) Geral

2 - |dentificagao do(a) Servidor(a) Solicitado(a)

Nome

Cargo

Matricula

3 - Solicitagdo de Realizagdo de Horas Extraordinarias

Nos termos do art. 10, desta Resolugdo, o(a) Presidente da
Camara/Diretor(a) Geral vem solicitar a realizagdo de horas extraordinarias
pelo motivo de

As horas extraordinarias devem ser realizadas no

dia de de , nos horarios
das as , precedidas de registros eletrénico de presenca.
Eu, , servidor(a) publico(a) ocupante do cargo de

, declaro ter optado pelo regime de compensacao do banco
de horas em detrimento da indenizagao pecuniaria prevista nos arts. 73 e
74, da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008, bem como ter
disponibilidade para realizar as horas extraordinarias no dia e horario
descrito acima, estando ciéncia de que devo registrar a execugdo das
horas excedentes no ponto eletronico de controle de jornada.

Mandaguacu/PR, de de

Presidente da Camara/Diretor(a) Geral

Servidor(a) Solicitado(a)
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ANEXO llI
REQUERIMENTO DE AUTORIZA(}AQ DE HORAS EXTRAORDINARIAS
PARA FUTURA COMPENSAGCAO POR BANCO DE HORAS
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1 - ldentificagcao do Servidor(a) Requerente

Nome

Cargo

Matricula

2 - Requerimento de Autorizagido de Realizagdo de Horas Extraordinarias

Nos termos do art. 10, desta Resolugéo, o(a) Servidor(a) Requerente
vem requerer autorizagdo para realizacdo de horas extraordinarias pelo motivo
de

As horas extraordinarias serao realizadas no
dia de de , nos horarios
das as , precedidas de registros eletrénico de presenga.

Eu, , servidor(a) publico(a) ocupante do cargo de

, declaro ter optado pelo regime de compensacao do banco
de horas em detrimento da indenizagao pecuniaria prevista nos arts. 73 e
74, da Lei n° 1.621, de 12 de setembro de 2008, bem como ter
disponibilidade para realizar as horas extraordinarias no dia e horario
descrito acima, estando ciéncia de que devo registrar a execugdo das
horas excedentes no ponto eletrénico de controle de jornada.

3. Andlise/Agao do(a) Presidente da Camaral/Diretor(a) Geral

( ) Autorizar ( ) Nao autorizar

Mandaguagu/PR, de de

Presidente da Camara/Diretor(a) Geral

Servidor(a) Solicitado(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE UTILIZAGAO DE BANCO DE HORAS

Eu, , ocupante do
cargo efetivo de , matricula n°
, venho requerer folga/dispensa do trabalho em dia da
semana/prorrogagdo de férias oriunda do meu saldo do banco de horas,
referente:

AO MES/ANO:

QUANTIDADE DE HORAS A SEREM UTILIZADAS:

UTILIZACAO DAS HORAS:

( ) AS HORAS SERAO UTILIZADAS NO DIA / /

( ) AS HORAS SERAO UTILIZADAS NO PERIODO DE / /
A / /

Analise/Agao do(a) Presidente

( ) Deferir ( ) Indeferir

Mandaguacgu/PR, de de 20 :

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA CAMARA



