CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal “Pref. Hiro Vieira” RUA BERNARDINO BOGO, 175 87160-000
FONE (44) 3245-1545

77.643.443/0001-25

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE SISTEMAS DE GESTAO
PUBLICA INCLUIDOS SERVICOS DE INSTALAGAO, CONVERSAO, IMPLANTAGAO E
TREINAMENTO E PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO EM HORAS
TRABALHADAS, CONFOME DESCRITOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

DATA E HORARIO DE REALIZAGCAO: DIA 27 DE DEZEMBRODE 2017, AS 9h.

LOCAL: SALA DE REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU LOCALIZADA NA RUA
BERNARDINO BOGO, 175, PACO MUNICIPAL PREF. HIRO VIEIRA, PISO SUPERIOR,
CENTRO, MANDAGUAGU, PARANA.

INFORMAGOES: O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTAO A DISPOSICAO NA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL, NO ENDERECO ACIMA, OU PELO SITE
WWW.CMMANDAGUACU.PR.GOV.BR.

OUTRAS INFORMAGOES PODERAO SER OBTIDAS PELO TELEFONE (44) 3245-1545, OU,
AINDA, ATRAVES DO E-MAIL: CONTATO@CMMANDAGUACU.PR.GOV.BR DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DAS 8h AS 11h E DAS 13h AS 17h.

Mandaguagu PR 11 de dezembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
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Pago Municipal “Pref. Hiro Vieira” RUA BERNARDINO BOGO, 175 CEP 87160-000
FONE (44) 3245-1545 CNPJ 77.643.443/0001-25
www.cmmandaguacu.pr.qov.br contato@cmmandaguacu.pr.gov.br

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 02/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU, ESTADO DO PARANA, por meio de sua
Pregoeira e respectiva Equipe de Apoio, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
abertura de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO
GLOBAL, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n® 10.520/02, no Decreto Federal
n°® 3.555/00 e suas alteracBes, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°
8.666/93, com suas alteracbes, cujo LOTE UNICO sera destinado exclusivamente para
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), em conformidade com a Lei
Complementar Federal n°® 123/2006 de 14 de dezembro de 2006, modificada pela Lei
Complementar n® 147/2014 de 7 de agosto de 2014, suas alteragfes e ainda atendidas todas
as demais legislacbes aplicaveis a espécie, além das exigéncias previstas neste edital.

O Edital e respectivos anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados para consulta e
retirada, durante o prazo de divulgacdo da Licitacdo até o recebimento dos envelopes, no
enderecgo acima mencionado e no site www.cmmandaguacu.pr.gov.br.

A sessdo publica para recebimento e abertura dos documentos referentes ao credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de precos e os documentos de habilitacdo das empresas
interessadas ocorrera no dia 27 de dezembro de 2017 as 09:00 horas, na sala de reunides da
Camara Municipal de Mandaguacu, na Rua Bernardino Bogo, 175, centro, em Mandaguacu,
Estado do Parana, a qual sera dirigida pela Pregoeira e sua Equipe de Apoio, designados pela
Portaria n® 005/2017, nao sendo tolerados, em nenhuma hipétese, quaisquer atrasos.

1-0OBJETO

1.1. Constitui objeto desta licitagdo a contratacdo de empresa para locacdo de Sistemas
Integrados de Gestdo Publica contendo os mddulos: 1.Sistema de Contabilidade Publica;
2.Sistema de Compras e Licitacdo; 3.Sistema de Patrimbnio; 4.Sistema de Folha de
Pagamento; 5.Sistema de Recursos Humanos; 6.Sistema de Pré-Validacdo de Dados e
Geracgédo de Arquivos; 7.Sistema de Divulgacdo de InformagBes em Tempo Real na forma das
Leis da Transparéncia; 8.Sistema de Frotas; e 9. Servicos de suporte técnico em horas
trabalhadas, descritos e individualizados no ANEXO | — PROJETO BASICO, parte integrante
deste Edital, incluida instalacdo, configuracdo, implantacdo, conversao e migracdo de dados
legados, customizacgdo, testes, treinamento, documentacdo, alteragbes legais, corretivas e
evolutivas nos sistemas, atendimento sempre que solicitado, e hospedagem destes sistemas
em banco de dados do tipo proprietario, com redundancia e replicacdo do banco de dados no
servidor da Camara.

1.1.1. Todos os médulos/sistemas deverdo ser desenvolvidos por Unico fabricante.

1.1.2. Os sistemas deverdo rodar nos equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal
e/ou em ambiente web.

1.1.3. Ainstalagédo dos sistemas licitados dever&d ocorrer em nimero de maquinas determinado
pela Camara, e com no minimo dois usudrios cadastrados por sistema.

1.1.4. A instalacao dos sistemas licitados devera se iniciar a partir da ordem de servico e ser
concluida em até 15 (quinze) dias Uteis.

1.1.5. Os servicos de instalacdo, configuracdo, implantagcéo, conversdo e migracdo de dados
legados, customizacgdo, testes, treinamento, documentacdo, alteracbes legais, corretivas e
evolutivas nos sistemas deverdo ser realizadas de forma ininterrupta até a conclusdo dos
trabalhos.
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1.1.5.1. Para cada sistema licitado deverdo ser cumpridas as atividades de conversao,
instalacdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacdo de relatorios e logotipos;
estruturacao dos niveis de acesso e habilitagbes dos usuarios; adequacao das férmulas de
calculo para atendimento aos critérios adotados pela administracdo, ajuste no céalculo, quando
mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente, quando couber;

1.1.5.2. Todo o processo de instalacdo, configuracdo, implantacéo, conversdo e migracdo de
dados legados, customizacéo, testes, treinamento, documentacao, alteragdes legais, corretivas
e evolutivas, devera ser realizado “in loco” com acompanhamento de servidor responsével por
cada modulo.

1.1.6. Os sistemas licitados poderdo ser executados em base de dados Unica ou em bases
distintas, observadas neste ultimo caso as integrac8es minimas requisitadas, que poderao ser
apresentados em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculagdo modular
idéntica a requisitada no presente edital.

1.2. A Céamara solicitard& a empresa vencedora a implantacdo dos sistemas que entender
necessarios, ndo havendo a obrigatoriedade da contratacdo de todos os mddulos licitados. A
implantacdo de outros médulos sera feita mediante solicitacdo expressa da Camara.

1.3. Migracao da base de dados:

1.3.1. A empresa vencedora devera disponibilizar equipe com experiéncia em servicos de
migracdo de dados a fim de coordenar a respectiva etapa, bem como auxiliar na execucdo de
rotinas de migracao;

1.3.2. A empresa vencedora deverd disponibilizar ferramentas tecnolégicas adequadas para a
correta e eficiente migracdo dos dados e auxiliar na resolugcdo de problemas e conflitos
inerentes ao servico de migracao de dados, tais como: consolidacdes e inconsisténcias.

1.3.3 A conversdo e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais informatizados da
Cémara até a data de execucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa que for
contratada. A empresa contratada devera analisar as bases de dados existentes e executar 0s
procedimentos necessarios, com 0 apoio técnico da contratante, para a migracdo desses
dados para o sistema que serd implantado. O produto desta atividade é a conclusdo da
alimentacdo das bases de dados e tabelas para permitir a utilizacdo plena de cada um dos
sistemas.

1.4. A empresa vencedora devera prestar suporte continuo para a geracdo e validacdo de
dados para os sistemas de acompanhamento mensal do Tribunal de Contas, inclusive quanto a
estornos de dados j4 enviados, que se fizerem necessarios por quaisquer motivos, para
preservar a integridade e continuidade no cumprimento da Agenda de Obrigagfes do TCE/PR,
sem custos para a Camara.

1.5. A empresa que vencer a presente licitacdo, apds o encerramento do contrato firmado,
devera disponibilizar o acesso as informacdes lancadas para todos os sistemas contratados e
que sejam pertinentes a rotina da Camara por prazo indeterminado, ou, entregar gratuitamente
ferramenta que cumpra com a mesma finalidade e que possa ser utilizada pela contratante
também por prazo indeterminado.

1.6 Atendimento e suporte técnico:

1.6.1. Devera ser prestado por técnico da empresa contratada devidamente qualificado e
treinado de acordo com os sistemas implantados na Camara Municipal.

1.6.2. O prazo para atender solicitacbes de suporte técnico ndo sera superior a 2 (dois) dias
Uteis, e de até 2 (duas) horas, no caso da prioridade mais severa. Este prazo se inicia com a
abertura do chamado técnico.

1.6.3. O atendimento relativo ao cumprimento de prazos legais ou falhas que impecam a
utilizacdo de algum dos modulos instalados, deve ser realizado de modo que ndo cause
prejuizo ao andamento dos trabalhados.
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1.6.4. Tanto o suporte on-line quanto o suporte técnico “in Joco” devera ocorrer conforme
solicitado pela Céamara Municipal, no horario de expediente do servidor usuario de cada
maodulo, ficando a empresa contratada ciente de que existem servidores que operacionalizam
0s sistemas e cumprem carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Licitagdo todos os interessados que atendam as seguintes
condicdes:
2.1.1. Atuem em ramo de atividade pertinente ao objeto do presente certame;
2.1.2. Preencham as condi¢bes de credenciamento, habilitagdo e demais exigéncias deste
Edital e seus anexos;
2.1.3. Apresentem a declaracdo na forma do subitem 3.2. deste Edital;
2.1.4. Empresas que sublicenciem/revendam softwares de terceiros, caso em que estardo
desde logo cientes da obrigacdo contratual de manter os softwares licitados em acordo com as
exigéncias de ordem Legal, Federal e Estadual;
2.1.5. Um licitante ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo
econdmico ou financeiro, somente podera apresentar uma Unica proposta de preco. Caso uma
licitante participe em mais de uma proposta de preco, estas propostas de precos nao serdo
levadas em consideracéo e serdo rejeitadas.
a) Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdémico ou
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas com participacdo em mais de
5% (cinco por cento), ou representantes legais comuns, e aquelas que dependam ou
subsidiem econbmica ou financeiramente a outra empresa.
2.1.6. Sera admitida a participacdo de empresas e instituicdbes associadas ou em consorcio,
desde que observadas as seguintes normas:
a) as empresas consorciadas ndo poderdo participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou isoladamente;
b) as empresas consorciadas serdao solidariamente responsaveis pelas obrigacbes do
consorcio nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato.

2.2. Nao sera admitida a participacao de:

2.2.1. Empresas em consorcio, ou subcontratadas para executar 0s Servicos;

2.2.2. Empresas em recuperacao judicial ou extrajudicial, ou cuja faléncia tenha sido declarada,
gue se encontram sobre concurso de credores, ou em dissolugéo, ou em liquidacao;

2.2.3. Empresas punidas com suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Administragao
Municipal de Mandaguacu, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

2.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

2.2.5. Empresas cujos diretores, gerentes, sécios e empregados sejam servidores ou dirigentes
do 6rgao licitante, ou cdnjuge, companheiro, parente em linha reta e colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da entidade licitante, que nele exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, seja membro da comissdo de licitagdo, pregoeiro ou
autoridade ligada a contratacgéo.

3 - ENTREGA DA DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES DA PROPOSTA DE PRECO E DE DOCUMENTACAO

3.1. Os representantes das licitantes deverdo apresentar-se até o inicio da sesséo de abertura
do certame, na sala de reunibes da Camara Municipal de Mandaguacu, na Rua Bernardino
Bogo, 175, Centro, Mandaguagu, Estado do Parand, na hora e data determinadas no
preambulo deste Edital, portando documento de Identidade com foto para fins de identificacao.
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3.1.1. Nao havendo representante devidamente credenciado na sessdo de abertura dos
envelopes e julgamento, acarretara no impedimento da licitante participar da fase de lances e
de exercer o direito de recurso.

3.2. A declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e os dois envelopes deverédo
ser entregues até o inicio da sesséo de abertura dos envelopes e julgamento.

3.2.1. A declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo devera ser datilografada ou
digitada, preferencialmente em papel timbrado e nela devera constar o home da licitante,
endereco, CNPJ, a declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos
no Titulo 5 do Edital do Pregdo, o numero do pregdo presencial, 0 nome e assinatura do
responsavel, conforme ANEXO VII.

3.3. Os envelopes deverdo estar fechados de forma a n&o permitir sua violagdo, com a
seguinte identificagdo:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECO ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTACAQO
Céamara Municipal de Mandaguagu PR Céamara Municipal de Mandaguagu PR
Pregéo Presencial N° _ /2017 Pregéo Presencial N° _ /2017

Empresa Proponente: Empresa Proponente:

3.4. Na data, horario e local definidos no predmbulo deste Edital, a Pregoeira declarara aberta
a sessdo e recebera os envelopes contendo a proposta de preco (ENVELOPE N° 01) e os
documentos de habilitacdo (ENVELOPE N° 02), e ainda, a declaracdo de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo de que trata o subitem 3.2. deste Edital.

3.4.1. Nao poderao participar desta licitagdo e nem serdo consideradas licitantes as empresas
gue entregarem os envelopes ap6s o horario estabelecido ou ndo entregarem a declaracdo de
cumprimento dos requisitos de habilitagéo.

4 — PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

4.1. A proposta devera ser apresentada em via Unica, em papel timbrado da empresa com
CNPJ, impressa por qualquer meio, fazer referéncia ao processo licitatério, prazo de validade
da proposta, estar datada, assinada e identificada pelo respectivo proponente ou pelo
representante ou procurador legalmente constituido, com endereco, telefone, o preco total, em
algarismos e por extenso, elaborada conforme ANEXO lII.

4.2. Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade das propostas, o qual sera
contado a partir da data de sesséo de abertura dos envelopes respectivos, sendo que na falta
desta informacéo sera considerado o referido prazo.

4.3. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas, custos, encargos e
tributos decorrentes da execucao total do objeto desta licitacdo.

4.4. Fica estipulado como valor maximo para o valor global ofertado para 12 (doze) meses, a
guantia de R$ 58.959,72 (cinquenta e oito mil, novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e
dois centavos), conforme tabela abaixo:
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VLR
ITEM DESCRIGAO QUANT| | emsar s | TOTAL R$
(12 MESES)
1 |Sistema de Contabilidade Publica 12 1.073,33| 12.879,96
2 | Sistema de Compras e Licitagdo 12 586,66 7.039,92
3 | Sistema de Patrimonio 12 478,33 5.739,96
4 | Sistema de Folha de Pagamento 12 640,00 7.680,00
5 |Sistema de Recursos Humanos 12 300,00 3.600,00
6 iirztjir\?(?sde Pré-Validacao de Dados e Geragéo de 12 430,00 5.160,00
e e e omesees M TR0 | 1 | ssese| oraez
8 |Sistema de Frotas 12 298,33 3.579,96
TOTAL 4.363,31| 52.359,72
9 | Servicos de suporte técnico em horas trabalhadas 100 VL6R6|’_(|)§ 6-I;SC())-(I)-AO|(_)
TOTAL GLOBAL 58.959,72

4.5. Serdo desclassificadas as propostas de preco manifestadamente inexequivel e as cujo
preco proposto seja superior ao estipulado no subitem 4.4.

5 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02):

5.1. HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

5.1.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado das alteracoes,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

5.1.3. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio e respectivas alteracées contratuais.

5.2. REGULARIDADE FISCAL

5.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2.2. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

5.2.3. prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Estadual, mediante a
apresentacédo de certiddes negativas, e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

5.2.4. prova de regularidade de situacdo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por leis;

5.2.5. prova de inexisténcia de débitos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa (CNDT).

5.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do Foro
da pessoa juridica.
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5.4. QUALIFICACAO TECNICA

5.4.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(des), fornecido(s) por
orgdo ou instituicdo, comprovando que a licitante tenha prestado servicos de instalacéo,
configuracdo, implantacdo, conversdo e migracdo de dados legados, customizacao, testes,
treinamento, documentacao, alteragdes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas, prestado
atendimento e suporte técnico, que tenha locado sistema(s) similar(es) (inclusive quanto a
abrangéncia) aos que estdo sendo licitados.

5.5. Os documentos que dependam de prazo de validade e que ndo contenham esse prazo
especificado no préprio corpo, em lei ou neste processo, devem ter sido expedidos em no
méaximo 60 (sessenta) dias anteriores a data determinada para a entrega dos envelopes.

5.6. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por Cartério competente ou por servidor da Secretaria da Camara ou por via
eletrbnica (internet), desde que devidamente autorizado pelo 6rgdo competente. Nao serao
aceitos documentos apresentados na forma de cépia simples.

5.7. A critério da Pregoeira e Equipe de Apoio, poderdo ser solicitados esclarecimentos, assim
como serem efetuadas diligencias, visando a confirmar a capacidade técnica, gerencial e
administrativa das empresas concorrentes.

5.8. A microempresa ou a empresa de pequeno porte, que possuir restricdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal, tera sua habilitacdo condicionada & apresentacdo de nova
documentacgédo, que comprove a sua regularidade em cinco dias Uteis, a contar da data em que
for declarada como vencedora do certame.

5.8.1. O prazo acima determinado podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Camara, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

5.8.2. O beneficio de que trata o item anterior ndo exime a microempresa ou a empresa de pequeno
porte, da apresentacdo de todos os documentos exigidos no ENVELOPE Ne 01, devendo inclusive
apresentar aqueles referentes a regularidade fiscal, ainda que apresentem alguma restricao.
5.8.3. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado, implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste procedimento licitatorio,
sendo facultado ao Poder Legislativo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

5.9. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

5.9.1. Declaragdo de que ndo contrata e ndo contratard menores, nas condi¢des vedadas pelo
inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, conforme ANEXO 1V;

5.9.2. Declaracdo da proponente de que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade,
expedida por érgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera de governo, de acordo com o
modelo constante do ANEXO VI deste Edital;

5.9.3. Declaracdo da proponente de que se compromete a realizar os servigos de conversao,
implantacao e treinamento de pessoal relativamente aos sistemas licitados, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ordem de servico, conforme ANEXO V.

5.10. Os documentos de habilitacdo relacionados acima deverdo estar validos e em vigor na
data da sessdo de abertura de envelopes e julgamento, apresentados em original ou cépia
autenticada em cartorio competente ou publicacdo em 6rgdo de Imprensa Oficial, ou, ainda,
cOpias com apresentacdo do original, que venham a ser autenticadas durante a sessdo de
abertura dos mesmos pela Pregoeira ou membros da Equipe de Apoio (os originais poderao
estar dentro ou fora do envelope) ou, também, cOpias obtidas na internet, desde que possam
ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo meio.
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5.11. No caso em que a execucdo do objeto seja total ou parcialmente delegada a filial da
proponente, toda a documentacdo pertinente devera obrigatoriamente ser apresentada em
relacdo a ambas, sendo inabilitada a proponente que assim néo o fizer.

5.12. A Licitante que entender estar desobrigado de apresentar qualquer documento de
habilitagcdo deverd demonstrar esta situagéo, juntando o respectivo comprovante.

6 — CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES E ABERTURA DOS ENVELOPES DAS
PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. A sessdo de abertura dos envelopes e julgamento ocorrera na sala de reunides da Camara
Municipal de Mandaguagu, as 9h do dia 27 de dezembro de 2017.

6.2. Para fins de credenciamento, o representante do licitante devera apresentar-se perante a
Pregoeira devidamente munido de documento oficial de identidade e procuracdo com outorga
de poderes para a formulacdo de lances verbais e para a pratica de todos os demais atos do
certame ou, em sendo o caso, outro documento no qual estejam expressos poderes para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em nome do licitante representado.

6.3. O representante credenciado é o Unico autorizado a intervir em todas as fases do
procedimento licitatorio, respondendo, para todos os efeitos, por sua representada.

6.4. A ndo apresentacdo ou incorrecdo de quaisquer documentos de credenciamento ndo
impedird a participacdo da licitante no presente certame, entretanto, ficard& o suposto
representante impedido de praticar quaisquer atos durante o processo em nome da licitante.

6.5. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, conforme
modelo no ANEXO IlI.

6.6. ApoOs o credenciamento serdo verificadas as declaragdes de que trata o subitem 3.2 deste
Edital e em seguida, a abertura dos envelopes contendo a proposta de pre¢co, com a rubrica
pela Pregoeira e pelos representantes de todas licitantes.

7 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS, DA HABILITACAO E DE EVENTUAIS
RECURSOS.

7.1. O julgamento das propostas de precos e da habilitacéo, a classificacao final, a adjudicacéo
e 0 exame preliminar dos recursos, cabera a Pregoeira designada para este fim, e Equipe de
Apoio.

7.2. O objeto desta licitacdo sera adjudicado a licitante que, satisfeitas as condicdes do edital,
apresentar o menor prego global.

7.3. A Pregoeira abrird os envelopes de proposta de preco e classificara a licitante com a
proposta de menor pre¢o, bem como aquelas com precos até 10% superiores aquele de menor
preco para fazer lances verbais e sucessivos, até a proclamacéo do vencedor.

7.4. Caso nao forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas de preco nas condicdes
definidas no item 7.3., serdo classificadas as melhores propostas sequenciais até o maximo de
03 (trés), qualquer que seja o seu valor, para a apresentacao de lances.
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7.5. Na sequencia, tera inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, 0s quais deverao ser
formulados de forma sucessiva, iniciando-se por aquele que tiver sido classificado com a maior
proposta escrita.

a) Caso duas ou mais propostas estejam com prec¢os iguais, a ordem para a etapa de lances
verbais sera definida por sorteio.

b) Os lances deverdo ter valores distintos e decrescentes em relagdo ao menor lance
anteriormente apresentado.

c) Aquele que renunciar a apresentacdo de lance na forma do subitem 7.5. “b” ficara impedido
de participar das préximas rodadas de lances verbais.

d) Encerrados os lances verbais pelo desinteresse das licitantes, as ofertas serdo ordenadas
pelo critério de menor preco.

e) Nao podera haver desisténcia dos lances verbais ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as penalidades constantes no item 8.1. deste Edital.

7.6. Imediatamente apds a etapa de lances, ocorrendo a participagdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte com entrega do documento previsto no item 5.6., a Pregoeira
verificar4 a ocorréncia de eventual empate, nos termos da Lei Complementar n°® 123/06.

a) E considerado empate quando as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte sejam iguais ou até 5% superiores a proposta mais bem classificada néo
enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.7. No caso de empate nos termos do subitem 7.6. “a@”, sera oportunizado a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada, apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame no prazo maximo de 5 minutos ap6s o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo, sendo que, exercida a oportunidade a que se refere este
subitem, sua proposta sera classificada em 1° lugar.

a) Verificando-se valores iguais nas propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que estejam enquadradas na situagdo prevista no subitem 7.6.”a”, a primeira a
apresentar oferta sera decidida por sorteio a ser realizado pela Pregoeira.

b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte recusar o beneficio previsto no item
7.7.,serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
subitem 7.6. “a”, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

c) Néao verificada a hipotese prevista no item 7.6. ou ndo exercido o direito previsto no item 7.7,
sera classificada em 1° lugar a proposta originalmente vencedora do certame.

7.8. Findos os lances verbais e ordenados os licitantes pelo critério do menor prego, a
Pregoeira examinara a aceitabilidade do valor apresentado, decidindo motivadamente a
respeito.

a) Nesta etapa, € facultado a Pregoeira negociar o preco ofertado diretamente com o
representante, visando a sua reducao para compatibilizacdo com o orcamento da Camara.

7.9. Havendo aceitagdo do menor preco, sera efetuada a abertura dos envelopes de habilitacao
das licitantes classificadas nesta condicdo para verificagcdo da documentacdo apresentada e
sua conformidade com as exigéncias do edital.

7.10. Serdo inabilitados as licitantes cuja documentagdo ndo atender as exigéncias deste
edital.

a) As microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem a documentacdo
constante do subitem 5.6, poder&o sanar eventual restricdo nos documentos de regularidade
fiscal como condi¢do para a assinatura do contrato, na forma da Lei Complementar n® 123/06.
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7.11. Caso néo for aceita a proposta vencedora ou se a licitante ndo atender as exigéncias do
edital, a Pregoeira examinara as ofertas sequenciais na ordem de classificagéo, até a apuracao
de proposta que atenda a todas as exigéncias, sem prejuizo do disposto no subitem 7.8. "a”.

7.12. Ultrapassada a fase de habilitacdo, sera declarada a vencedora do certame.

7.12.1. No caso de necessidade de apresentacdo de planilha da composicdo dos pregos, a
Pregoeira podera fixar o prazo de 48 horas para que a vencedora apresente o documento,
devidamente ajustado ao lance vencedor.

7.13. Depois de declarado a vencedora, qualquer licitante poderd, sob pena de preclusao,
manifestar imediata, formal e motivadamente sua intencédo de recorrer, quando sera aberto o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando desde logo, as
demais licitantes intimadas para prestarem as contrarrazdes em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
7.13.1. A intencdo de recurso meramente protelatoria, sem plausibilidade, podera ser
rechagada pela Pregoeira, motivando as raz6es na propria Ata.

7.13.2. Os recursos interpostos contra decisédo da Pregoeira ndo terao efeito suspensivo.
7.13.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes de interpor recurso, conforme
previsto no item 7.13. importara na decadéncia do direito para tanto e a adjudicacdo do objeto
a vencedora.

7.14. As razbes e contrarrazdes dos recursos deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, protocolados na Secretaria da Camara pelas empresas interessadas.

7.15. Recebido o recurso, a Pregoeira podera reconsiderar sua decisédo ou remeter o processo
devidamente informado para a autoridade superior para deliberacao.

7.16. Apos o julgamento definitivo das propostas de pre¢os, constatando-se o atendimento das
exigéncias fixadas no Edital, de eventuais recursos e classificacao final, a Pregoeira adjudicara
0 objeto do certame a licitante classificada e habilitada, declarada vencedora, encaminhando o
processo a autoridade competente para homologacgdo do procedimento a seu critério.

7.17. Podera a Pregoeira, caso julgue conveniente, suspender os trabalhos durante a sessao
de abertura dos envelopes e julgamento, devendo neste caso, informar a data e horéario de
reabertura.

7.18. Antes da adjudicacdo, a pregoeira podera fixar data para que a proponente vencedora
promova a demonstracdo completa de suas solucfes, verificando, em caso de duvidas, o
atendimento de todas as exigéncias editalicias pelas solu¢bes propostas.

7.19. No caso do adjudicatario decair do direito de executar o objeto licitado, a Camara podera
revogar esta licitagdo, ou convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para contratar, em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada.

7.20. Da sesséo de abertura dos envelopes e julgamento lavrar-se-a ata circunstanciada, na
qgual serdo registradas as ocorréncias. A ata devera ser assinada pela Pregoeira, Equipe de
Apoio e pelos representantes das licitantes presentes.

7.21. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas poderao ser devolvidos aos seus representantes na prépria sesséo, salvo se
houver, no momento oportuno, manifestacéo de interesse de interpor recurso ou tratando-se de
desclassificacdo parcial, hipoteses em que ficardo retidos até posterior deliberacdo. Os
envelopes das licitantes classificadas ndo declaradas vencedoras do certame permanecerao
sob custddia, até a efetiva formalizacao da contratacdo da proponente adjudicataria.
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7.22. O resultado final da licitacdo sera divulgado na péagina web da Cémara, no site
www.cmmandaguacu.pr.gov.br no link “Portal da Transparéncia” opc¢ado “Processos
Licitatérios”, mediante ato do Presidente da Camara, e publicacdo no Orgdo Oficial do
Municipio “O Diario”.

8 — SANCOES

8.1. O licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugcdo do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficard
impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica e sera suspenso temporariamente
do cadastro de fornecedores da Camara Municipal de Mandaguagu, ou enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢éo, mediante notificacdo, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagodes legais.

8.1.1. Multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor total do contrato ou dos termos
aditivos, no caso da inexecucao total ou parcial do contrato, atraso injustificado ou erro na sua
execucao, ou inadimplemento contratual.

8.1.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total, por dia de atraso, no caso de
descumprimento de prazos, até o limite maximo de 30 (trinta) dias corridos, respectivamente,
guando se dara por rescindido o contrato.

8.2.Durante a vigéncia do contrato, em qualquer condicdo que surgir, fica expressamente
proibida a empresa contratada de desligar fisicamente ou remotamente qualquer servidor sem
prévio contato e autorizacao da Direcao Geral da Casa, Presidéncia e/ou profissional de Tl, sob
pena de rescisdo contratual.

8.3. As penalidades acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
sendo facultado o exercicio de defesa prévia em processo administrativo na forma do § 2° do
art. 87, da Lei n° 8.666/93.

9 — CONTRATO

9.1. A vencedora desta licitacdo sera convocada apdés a homologacdo para assinar o contrato
no prazo maximo de 48 horas, conforme minuta do ANEXO VIII.

9.2. A Camara Municipal reserva-se ao direito de contratar apenas 0s sistemas que julgar
necessario.

9.3. A contratada deve garantir a realizacdo de assisténcia técnica aos sistemas contratados e
€ obrigada a substituir, as suas expensas, 0S que apresentarem vicios e/ou defeitos ocultos,
constituindo-se motivo para expedir a declaracdo de inidoneidade da licitante, conforme inciso
IV do Art. 87 da Lei n°® 8.666/93, a falta de atendimento.

9.4. A empresa contratada fica obrigada a aceitar, nhas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que a critério da Camara Municipal, se fagam necessarios, até o
limite previsto em lei.

9.5. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente por depésito bancario em nome da licitante
vencedora, em até 30 dias ap0s a apresentacdo da nota fiscal.

9.6. O acompanhamento e recebimento das notas fiscais sera atestado pelo Setor
Administrativo da Camara Municipal de Mandaguagu.
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9.7. A devolucdo de fatura ndo aprovada pela contratante ndo servird de motivo para que a
contratada suspenda o fornecimento dos servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido a
seus empregados.

9.8. A vigéncia do contrato ser4 de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma da Lei n°® 8.666/93.

9.9. No havera reajuste no valor contratado, salvo a reposicéo inflacionaria pelo IGP-M (indice
Geral de Precos do Mercado), em caso de prorrogacdo de contrato, por meio de Termo Aditivo
Contratual.

9.10. Os prazos para a execucdo dos servicos atinentes a instalacdo, configuragéo,
implantacdo, conversdo e migracdo de dados legados, customizacgdo, testes, treinamento,
documentacdo, alteracdes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas, e demais exigéncias
contidas neste instrumento convocatério ndo poderdo ser superiores a 15 (quinze) dias Gteis,
contados a partir da assinatura do contrato e solicitagdo de implantacéo.

9.10.1. Durante a execucado dos servigcos previstos neste item, a manutengéo e suporte técnico
serdo efetuados sem 6nus algum ao Poder Legislativo.

9.11. Em caso de modificacBes significativas em leis que regem a Administragdo Publica de
forma que os softwares contratados se tornem obsoletos a empresa contratada devera fazer as
atualizagbes necessarias dentro dos prazos exigidos pela legislacdo que a modificou, assim
como o treinamento para 0s usuarios, sem custos para a Camara Municipal.

9.12. A empresa vencedora se obriga a cumprir todas as determinacdes e exigéncias contidas
no Edital do Pregdo Presencial n° 02/2017 e seus anexos, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel do contrato, independentemente de estarem nele transcritas, sob pena de dar
causa a rescisao e responder pelas sancdes previstas.

9.13. A licitante vencedora devera manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitagcéo.

9.14. Sao de responsabilidade da empresa contratada todos os encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do objeto da presente licitacado e,
a sua inadimpléncia néo transfere & Camara Municipal de Mandaguagu a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o0 objeto do contrato.

9.15. A Camara Municipal de Mandaguacu, direta ou indiretamente, fiscalizara e acompanhara
a efetivacdo dos servicos contratados, e rejeitara, no todo ou em parte, 0s servicos em
desacordo com o exigido nesta licitagao.

9.16. A empresa contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Camara
Municipal de Mandaguacu ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade pela fiscalizagdo e
acompanhamento feitos pelo érgdo publico contratante.

9.17. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os
detalhes e dados do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que
venham ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas em Contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término
do contrato.
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10 - RECURSOS ORGAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da dotacdo
or¢camentaria:

01.001.01.031.0001.2001 — MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.08.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
MANUTENCAO DE SOFTWARES

3.3.90.39.11.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — LOCACAO
DE SOFTWARES

10.2. O orgéo licitante incluird nos préximos exercicios, em seu or¢camento, 0S recursos
necessarios ao atendimento dos pagamentos previstos.

11 - IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar o presente
Edital, aquele que nédo o fizer em até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sesséo
publica. Cabe ao Presidente da Camara decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

11.2. No ato de autuacdo da impugnacgéo é obrigatoria a apresentacdo de CPF e RG em se
tratando de pessoa fisica ou CNPJ no caso de pessoa juridica, juntamente com a procuragéo
se for o caso (por documento original ou cépia autenticada).

11.3. Acolhida a peticdo contra o Edital, ser4 designada nova data para a realizacdo do
certame.

12 — DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica a licitante ciente de que a apresentacdo da proposta implica na aceitacédo de todas
as condi¢cOes deste Edital e seus anexos.

12.2. Nenhuma indenizacao sera devida as proponentes pela elaboracao e/ou apresentacao de
documentacdao relativa a presente licitacao.

12.3. As licitantes devem ter pleno conhecimento de todas as disposi¢cdes constantes do edital,
ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de
sua proposta ou do perfeito cumprimento dos servicos.

12.4. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

12.5. A Pregoeira, no interesse publico, podera sanar, relevar omissdes ou erros puramente
formais observados na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo
vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promoc¢ao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.
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13 - ANEXOS

13.1. Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Projeto Bésico.

Anexo Il — Proposta de Preco.

Anexo Il — Carta credencial.

Anexo IV — Declaracao de inexisténcia de empregado menor de idade.
Anexo V — Declaracao de implantacdo no prazo.

Anexo VI — Declaracao de Idoneidade.

Anexo VIl — Declaracdo de Habilitacéo.

Anexo VIII — Minuta do contrato.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Camara Municipal de Mandaguacu reserva-se do direito de anular ou revogar a
presente licitagdo, sem que caiba aos proponentes qualquer reclamacgédo ou indenizacgao.

14.2. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo solucionados pela Pregoeira e
Equipe de Apoio, ouvidos, se for o caso, a Assessoria Juridica da Camara.

14.3. As informacgBes administrativas relativas a presente licitagdo poderao ser obtidas junto a
Secretaria da Camara Municipal, na Rua Bernardino Bogo, 175, Pago Municipal Pref. Hiro
Vieira, em Mandaguacu, Parana, pelo telefone (44) 3245-1545, ou através do e-mail
contato@cmmandaguacu.pr.gov.br, em até 02 (dois) dias Uteis imediatamente anteriores
aguele marcado para a abertura do certame.

14.3.1. As davidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal e os questionamentos enviados por e-mail estardo disponiveis no site
www.cmmandaguacu.pr.gov.br , bem como suas respostas.

14.3.2. Questbes técnicas e juridicas deverdo ser formuladas por escrito, dirigidas ao
Presidente da Camara e protocoladas na Secretaria no endereco acima, sendo que em
nenhuma hipotese sera aceita via e-mail.

14.4. Este Edital estara disponibilizado no site www.cmmandaguacu.pr.gov.br.

14.5. Todas as documentagdes, recursos, avisos, oficios que tenham que ser remetidos a
Camara Municipal de Mandaguacgu deverdo ser direcionados ao Presidente da Camara por
intermédio da Secretaria, sendo transcrito no envelope a indicacéo do que se refere o contetdo
do envelope.

Mandaguacu PR, 11 de dezembro de 2017.

Gustavo Henrigue Saes
Presidente
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ANEXO | = PROJETO BASICO

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para locacdo de Sistemas Integrados de Gestdo Publica
contendo os médulos: 1.Sistema de Contabilidade Publica; 2.Sistema de Compras e Licitacao;
3.Sistema de Patrimonio; 4.Sistema de Folha de Pagamento; 5.Sistema de Recursos
Humanos; 6.Sistema de Pré-Validacdo de Dados e Geracdo de Arquivos; 7.Sistema de
Divulgacao de Informacdes em Tempo Real na forma das Leis da Transparéncia; 8.Sistema de
Frotas; e 9. Servicos de suporte técnico em horas trabalhadas, incluidas instalacéo,
configuracdo, implantacdo, conversdo e migracdo de dados legados, customizacao, testes,
treinamento, documentagdo, alteracdes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas,
atendimento sempre que solicitado, e hospedagem destes sistemas em banco de dados do tipo
proprietario, com redundancia e replicagdo do banco de dados no servidor da Camara.

2—-DO VALOR

2.1. Atribui-se ao presente Edital o valor total global de R$ 58.959,72 (cinquenta e oito mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos), apurado em orgcamento
estimativo, assim especificado:

VALOR VLR TgTAL
A R

ITEM DESCRICAO QUANT MENSAL R$ 2 MESES)
1 Sistema de Contabilidade Publica 12 1.073,33 12.879,96
2 Sistema de Compras e Licitacdo 12 586,66 7.039,92
3 Sistema de Patrimdnio 12 478,33 5.739,96
4 Sistema de Folha de Pagamento 12 640,00 7.680,00
Sistema de Recursos Humanos 12 300,00 3.600,00
6 iirztjil\wlw(;asde Pré-Validagéo de Dados e Geragéo de 12 430,00 5.160,00
L e e T TR | 1z | sones| osrase
8 Sistema de Frotas 12 298,33 3.579,96
TOTAL 4.363,31 52.359,72
9 Servigos de suporte técnico em horas trabalhadas 100 VLR HR TOTAL
66,00 6.600,00
TOTAL GLOBAL 58.959,72

3= DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa para locacdo de Sistemas Integrados de Gestdo Publica
contendo os modulos: Contabilidade Publica, Compras e Licitacdo, Patriménio, Folha de
Pagamento, Recursos Humanos, Pré-Validacdo de Dados e Geragédo de Arquivos, Divulgacao
de Informagdes em Tempo Real na forma das Leis da Transparéncia e Frotas, e servicos de
suporte técnico em horas trabalhadas, incluidas instalacdo, configuracdo, implantacgéo,
conversdo e migracdo de dados legados, customizacao, testes, treinamento, documentacao,
alteracBes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas, atendimento sempre que solicitado, e
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hospedagem destes sistemas em banco de dados do tipo proprietario, com redundéancia e
replicacao do banco de dados no servidor da Camara.

3.2. Os servicos de instalagédo, configuracdo, implantacdo, conversdo e migracdo de dados
legados, customizacdo, testes, treinamento, documentacdo, alteracbes legais, corretivas e
evolutivas relativamente aos sistemas licitados deveréo ser realizadas em prazo ndo superior a
15 (quinze) dias Uteis contados a partir da ordem de servico.

3.3. Para cada sistema licitado deverdo ser cumpridas as atividades de conversao, instalacéo e
parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacéo de relatérios e logotipos; estruturacao dos
niveis de acesso e habilitacbes dos usuarios; adequacdo das formulas de calculo para
atendimento aos critérios adotados pela administragdo, ajuste no calculo, quando mais de uma
férmula de célculo é aplicavel simultaneamente, quando couber.

3.4. O prazo para executar o treinamento para até 02 funcionarios nao serd inferior a 08 (oito)
horas para cada sistema licitado.

3.5. O prazo para atender solicitacdes de suporte técnico ndo seré superior a 2 (dois) dias
Uteis, e de até 2 (duas) horas, no caso de prioridade mais severa. Este prazo se inicia com a
abertura do chamado técnico.

3.6. O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem necessarios a
implantacdo efetiva dos sistemas serdo de responsabilidade da empresa contratada devendo
os mesmos ser disponibilizados pela Camara Municipal. E também de responsabilidade da
empresa contratada a conversdo e o aproveitamento dos dados cadastrais e informacdes dos
sistemas em uso na entidade dos ultimos 10 (dez) anos, contemplando todo o histérico de
dados dos sistemas legados.

3.7. Os sistemas deverdo atender os seguintes requisitos técnicos:

3.7.1. Possuir aderéncia a Legislacdo Federal e Estadual, exigindo-se do fornecedor
compromisso de adequacao as Legislacdes Federal e Estadual.

3.7.2. Os sistemas deverdo permitir a auditoria automatica possibilitando efetuar o registro de
todas as operacgOes de inclusdo, excluséo e alteracdo efetuadas, bem como, o registro da data,
da hora e do usuéario responsavel pela alteracao.

3.7.3. Os sistemas deverdo impedir a violacdo de dados por usudrios ndo autorizados ou
através de ferramentas terceiras mediante logins e senhas autorizados, bem como impedir
gualguer acesso ao banco de dados por usuario ndo autorizado.

3.7.4. Os sistemas deverdo permitir a consulta rédpida aos dados cadastrais, mediante tecla de
funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local aos cadastros.

3.7.5. Os sistemas deverdo permitir que todas as operacfes sejam executadas com ou sem
uso do mouse, através das teclas “enter” e “tab”.

3.7.6. Os sistemas deverao operar por transagdes (ou formularios ‘online’) que especialmente
executam ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma
transacao deverao ficar imediatamente disponiveis no banco de dados. As tarefas deverdo ser
compostas por telas gréficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverdo ser
imediatamente validados.

3.7.7. Os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transac¢des, mantendo, inclusive, a
integridade dos dados em caso de queda de energia e/ou falhas de software/hardware.

3.7.8. Os sistemas deverdo possibilitar o controle através de pardmetros sem que seja
necessaria a interferéncia da empresa contratada e a entidade guarnecida com suporte on-line,
permitindo consultar varias opc¢des do sistema.
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3.7.9. Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercAmbio de dados para alimentar
automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado,
conforme layouts e parametros estipulados por este.
3.7.10. Os sistemas deverdo possuir relatérios que permitam impressao em impressoras
laserjet e deskjet, e salvamento nas extensdes txt, csv, html, ou xIs. Os arquivos exportados
deverdo ser editaveis além de visualizaveis.
3.7.11. Os sistemas deverdo permitir acesso de usuarios simultaneamente por maodulo,
podendo o usudrio executar tarefas distintas em uma Unica janela aberta no sistema, sem
necessidade abrir e fechar telas.
3.7.12. Os sistemas deverao disponibilizar “help” ou manual de operacdo completo.
3.7.13. A empresa contratada devera possuir irrestritos poderes para adequar os cédigos-fonte
e executaveis durante a execucdo contratual, seja para atendimento de necessidades
especificas do érgdao licitante, seja para atendimento da legislacao Federal e Estadual.
3.7.14. Possuir sistema de auditoria com mecanismo de Log para monitorar as operacdes de
inclusBes, exclusbes e alteragbes, registrando no minimo as informagfes de data e hora,
usuario, identificacdo de cada operacao.
3.7.15. Os sistemas deverdo ser multitarefa, permitindo ao usuério o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma Unica janela do sistema a partir de um anico login, com possibilidade
de minimizar e maximizar quando desejar, realizando varias consultas ou operacdes
simultaneamente.
3.7.16. Os sistemas deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais, generalizada
através de tecla de fungéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros,
dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o sistema seja executado através de um
browser, ndo desenvolvido pela licitante.
3.7.17. Os sistemas deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatorios em lotes de
um ou mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF.
Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas
dos relatérios de forma que fique continua.
3.7.18. Os sistemas deverdo permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo
usuario, possibilitando:
a) Alterar as descri¢des e teclas de acessibilidade (ALT+);
b) Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);
c) Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;
d) Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;
e) Copiar o menu de outros usuarios.
3.7.19. Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de tecla de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.
3.7.20. Possuir auditoria automética nas tabelas de todos os sistemas:
a) Registrar todas as operacdes de inclusdo, excluséo e alteracdo efetuadas;
b) Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;
c) Registrar informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente,
antes da alteracéo efetuada,
d) Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha
de campos e tabelas de forma visual, com geracdo automatica do script de consulta SQL;
e) Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL
com o uso de todos 0os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.
3.7.21. Os sistemas deverdo permitir a emissao de relatério ou gréafico referente aos acessos
ao sistema, demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.
3.7.22. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco
de dados, em funcédo das transacdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.
3.7.23. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
a) Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a
necessidade de backup do banco de dados;
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b) Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
c) Permitir agendamento do backup;
d) Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;
e) Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando
nos sistemas;
f) Possibilitar o backup incremental (somente das alteragfes executadas);
g) Possuir relatério de backups efetuados.
3.7.24. Permitir enviar as informacg8es previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.
3.7.25. Permitir que o usuério crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execugdo do proprio sistema, possibilitando ainda que a execucdo de um script seja agendada
através do agendador de tarefas do Windows.
3.7.26. Os sistemas deverdo permitir a integracdo de dados, automaticamente ou através de
arquivos de intercambio de informagdes, em especial:
a) Contabilidade Publica com os sistemas de Compras e Licitagdo, Folha de Pagamento,
Patrimonio e Portal da Transparéncia;
b) Folha de Pagamento com os sistemas de Contabilidade Publica, Recursos Humanos e
Portal da Transparéncia,
c) Compras e Licitagdo com os sistemas de Contabilidade Publica, Patriménio e Portal da
Transparéncia,;
d) Portal da Transparéncia com os sistemas de Contabilidade Publica, Compras e
Licitagéo, Patrimonio, Folha de Pagamento e Recursos Humanos;
e) Frotas com os sistemas de Compras e Licitacao.

4 — DA DESCRICAO DOS SERVICOS TECNICOS

4.1. A instalacdo dos sistemas licitados deverd ocorrer em nimero de maquinas determinado
pela Camara, e com no minimo dois usuarios cadastrados por sistema.

4.2. Para cada sistema licitado deveréo ser cumpridas as atividades de conversdo, instalagcéo e
parametrizacao inicial de tabelas e cadastros; adequacao de relatorios e logotipos; estruturacéo
dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuérios; adequacédo das féormulas de calculo para
atendimento aos critérios adotados pela administracao, ajuste no calculo, quando mais de uma
férmula de céalculo é aplicavel simultaneamente, quando couber.

4.3. Os sistemas licitados poderdo ser executados em base de dados Unica ou em bases
distintas, observadas neste Ultimo caso as integragbes minimas requisitadas nas
especificagcbes gerais dos sistemas, que poderdo ser apresentados em executavel Unico ou em
varios, sem necessidade de vinculacdo modular idéntica a requisitada no presente edital.

4.4. A Camara Municipal devera designar responsavel pela validacdo dos dados convertidos
apoés a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

4.5. A empresa contratada deverda realizar o acompanhamento dos usuéarios no prédio sede da
entidade, em tempo integral na fase de implantacdo do objeto.

4.6. Todas as decisdes e entendimentos havidos durante o andamento dos trabalhos e que

impliguem em modificacbes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.
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4.7. A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracbes
que por ventura venham a ocorrer nas informacdes da Camara Municipal, quando estas
estiverem sob sua responsabilidade.

4.8. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informacfes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacbes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execucao das atividades previstas em contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término
do contrato.

4.9. Os servicos de implantacdo, conversdo e treinamento deverdo ser realizados na sede da
Camara Municipal e concluidos em periodo ndo superior a 15 (quinze) dias Gteis.

4.10. A empresa contratada devera realizar treinamento aos usuarios, para que estes estejam
capacitados para uso das funcdes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade,
além do conhecimento necessario sobre as parametrizagbes a serem utilizadas, uso das
rotinas de segurancga, de back-up e restores, rotinas de simulacéo e de processamento.

4.11. A empresa contratada devera realizar treinamento para o nivel técnico compreendendo:
suporte aos sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e
linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica possa efetuar
check list de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para assisténcia técnica.

4.12. Cada treinamento devera ser realizado aos participantes indicados pela Camara.

4.13. A Camara Municipal resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento de implantacdo contratado, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a empresa contratada, sem 6nus para a contratante, ministrar o devido reforcgo.

4.14. A Assisténcia Técnica devera ser requisitada pela Camara para a empresa contratada
sempre que houver necessidade através de telefone, e-mail ou portal de atendimento.

4.15. A empresa contratada devera prestar Assisténcia Técnica para:

a) Esclarecer duvidas durante a operacionalizacao e utilizacdo dos sistemas;

b) Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

C) Gerar ou validar arquivos para Orgdo Governamental, InstituicAo Bancaria, Grafica,
Tribunal de Contas, entre outros;

d) Desenvolvimento e/ou alteracdes de funcionalidades em relatérios especificos;

e) Treinamento de novos usuarios e reforco para antigos usuarios.

f) Disponibilizar servidor para visita “in loco” pelo menos uma vez ao més, se requisitada,

para suporte, acompanhamento e esclarecimentos de duvidas quanto a operacionalizacao dos
sistemas e geracao de arquivos.

4.16. Sera aceita Assisténcia Técnica aos sistemas licitados via acesso remoto, mediante
autorizacdo previa da Camara Municipal, sendo de inteira responsabilidade da empresa
contratada o sigilo e a seguranca das informacdes.

4.17. Os servicos de Assisténcia Técnica solicitados serdo faturados e pagos de forma
individual depois do aceite formal de cada servico prestado, devendo ser obrigatoriamente
validados por funcionario previamente designado pela autoridade competente para realizar o
acompanhamento. As solicitagBes realizadas no més serdo acumuladas e faturadas numa
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Unica nota fiscal.

5 — DAS ESPECIFICACOES GERAIS DOS SISTEMAS

1 CONTABILIDADE PUBLICA

1. O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informa¢des com os aplicativos de
Compras e Licitagbes, Folha de Pagamento e Recursos Humanos, Controle de Patriménio e
Divulgacado da Transparéncia Publica.

2. O aplicativo de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos
e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situagcdo da administracao
publica, e a obtencdo de informacdes contdbeis e gerenciais necessérias a tomada de
decisoes.

3. Efetuar a escrituracéo contabil nas naturezas de informag&o patrimonial, orcamentaria e
controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
(MCASP).

4, Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem
como Boletim Financeiro Diério.

5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resoluc¢éo do Tribunal de Contas.

6. Gerar os razfes analiticos de todas as contas integrantes dos sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo.

7. Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidagéo.

8. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

0. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

10. Possibilitar a anulagéo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo
inscricdo em Restos a Pagar.

11. Possibilitar a anulagéo total e parcial do empenho.

12. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras,
em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

13. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacao dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e 0 langamento de baixa respectivo, quando da
prestagéo de contas.

14. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
cronolégica.

15. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do registro
de pagamento, fazendo os lancamentos necessarios.

16. Possibilitar a incluséo de varios descontos, tanto no fluxo extra orgamentario como no
or¢gamentario, com registros automaticos nos sistemas orgcamentério e financeiro.

17. Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensacédo, conforme o caso.

18. Efetuar automaticamente lancamentos de desincorporacdo patrimonial quando do
cancelamento de restos a pagar processados.

19. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a
apuracao do resultado.

20. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra e de Empenhos.

21. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

22. Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro com o balancete financeiro da
Prefeitura.
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23. Possibilitar que cada unidade orcamentéria processe o respectivo empenho.

24. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

25. Cadastrar e controlar as dotacdes constantes do Orcamento da entidade e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

26. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢des de dotacbes.

27. Registrar empenho global, por estimativa, ordinério.

28. Registrar anulagéo parcial ou total de empenho.

29. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

30. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela
tendéncia do exercicio.

31. Controlar as dotacfes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

32. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse da entidade.

33. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no
exercicio ja iniciado.

34. Emitir Notas de Empenho, Liquidacéo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa
extra e suas respectivas notas de anulagéo.

35. Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extra orcamentaria, possibilitando auditoria destas operacoes.

36. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

37. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emisséao de relatérios das despesas por tipo.

38. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

39. Cadastrar e controlar as dotacbes constantes no Orcamento da entidade e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

40. Permitir que nas altera¢cbes orgamentarias se possa adicionar diversas dotacfes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

41. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotag@es, inclusive com indicacéo de
tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

42. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela
tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emisséo consolidada, e agrupando por recurso.
43. Controlar as dotagBes orgamentéarias, impossibilitando a utilizacdo de dotagbes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

44, Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

45, Gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse da entidade.

46. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse da entidade.

47. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou lancamentos indevidos.

48. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

49. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteracbes em lancamentos contabeis ja
efetuados.

50. Emitir os relatorios para publicacdo, conforme legislacéo vigente.

51. Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
Relac&o de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Ndo Compensados.
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52. Emitir as demonstraces financeiras conforme a Lei n°® 4.320/64 e atualizacdes
realizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, atendendo a toda legislacao vigente.
53. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.
54. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.
55. Emitir relat6rios com as informagdes para o SIOPS.
56. Emitir relatérios com as informacg@es para o SIOPE.
57. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.
58. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.
59. Permitir que seja feita a contabilizacdo do Regime Proprio de Previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do Ministério de Previdéncia, com emissdo dos respectivos
demonstrativos.
60. Possibilitar a emisséo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.
61. Possibilitar a emissédo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e
a despesa fixada e realizada.
62. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
63. Controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.
64. Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos
pagos No exercicio ou que passaram para o exercicio seguinte.
65. Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracdes de
informacg6es nos cadastros.
66. Possuir rotina para geracgao de relatérios em lote.
67. Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF)
que atende as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do PARANA:

a) Anexo | - Demonstrativo da despesa com pessoal

b) Anexo Il - Demonstrativo da divida consolidada liquida

c) Anexo lll - Demonstrativo das garantias e contra garantias de valores

d) Anexo IV - Demonstrativo das operacdes de crédito

e) Anexo V - Demonstrativo da disponibilidade de caixa

f) Anexo VI - Demonstrativo dos restos a pagar

g) Anexo VII - Demonstrativo simplificado do relatério de gestéo fiscal
68. Possuir modulo de OBRAS PUBLICAS com 0s campos necessarios a gestéo das obras
e alimentacé&o dos sistemas do Tribunal de Contas.

2 COMPRAS E LICITACAO

1. O aplicativo de Compras e Licitagdo devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informac¢des com os aplicativos de
Contabilidade Publica, Controle de Patriménio e Divulgagéo da Transparéncia Publica.
2. Deverd possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até
seu julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicac&o do processo;

b) Emissdo do mapa comparativo de precos;

c) Emisséo das Atas referente Documentacéo e Julgamento das propostas;

d) Interposicdo de recurso;

e) Anulacéo e revogacao;

f) Impugnacéo; Parecer da comisséo julgadora;

g) Parecer juridico;
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h) Homologacao e adjudicacéao;

i) AutorizacBes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;

k) Liquidag&o das autorizacdes de fornecimento;

[) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos.

3. Possibilitar separagéo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro
de custo e por despesa.

4, Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
precos por lotes.

5. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade, Documentos e
certiddes negativas, Materiais fornecidos.

6. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracéao sequencial.

7. Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de
forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

8. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel;

Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descrigdo; Grupo e classe; Dados
da dltima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

9. Permitir agrupamento de varias solicitagbes de compras dos diversos setores para um
novo processo licitatério de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

10. Controlar solicitagcbes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de
custo acessem ou cadastrem solicitacbes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a
gquantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

11. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagéo.

12. Permitir controlar gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

13. Controlar data de validade das certidbes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das negativas
vencidas/por vencer.

14. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracao do Ultimo empenho
do processo.

15. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para
fornecedores digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento
automéatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.
16. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitacbes ou despesas anteriores.

17. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

18. Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

19. Possibilitar emisséo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotacéo ou global.

20. Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatorio; Parecer juridico e contdbil; Publicagdo do edital; Atas do
pregdo; Emisséo de contratos; Notas de autorizagdo de fornecimento.

21. Emitir Edital de Licitacao.

22. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo
de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e 0
saldo pendente.

23. Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagéo
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos
dos itens.

24, Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro
de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.
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25. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco
cotado do Registro de Precos.

26. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo visualizando a
movimentagao no estoque.

27. Permitir criagcdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras,
atas e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.

28. Permitir geragdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.

29. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério
sejam levados para o contrato de aditivo.

30. Manter histérico das alterac6es do contrato, informando o de tipo alteragcdo (acréscimo,
diminuicdo, equilibrio econdémico financeiro, prorrogacdo, rescisdo) e se foi unilateral ou
bilateral.

31. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacéo, valor da multa e indenizagéo, fundamento legal e imprensa oficial.

32. Permitir registro da suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacao de inabilitado.

33. Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

34. Possibilitar cépia os itens de outra compra direta.

35. Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.

36. Permitir alteracdo a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento.

37. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

38. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagdo
(entregue, vencido a vencer).

39. Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

40. Emitir relac@o das licitagBes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade,
Membros da comisséo e Objeto a ser licitado.

41. Permitir cadastro de comissGes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacao e expira¢gdo, com membros e
fungdes designadas.

42. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregéo presencial conforme critérios
de classificacdo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

43. Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregédo presencial com opc¢édo de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

44, Possibilitar emissdo da ata do pregao presencial e histérico dos lances.

45, Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

46. Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numerag&o sugerida pelo aplicativo.

47. Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

48. Possibilitar configuragdo das assinaturas que seréo exibidas nos relatérios.

49. Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no
aplicativo.

3 PATRIMONIO

1. O aplicativo de Controle de Patriménio devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informac¢des com os aplicativos de
Compras e Licitacdes, Contabilidade Publica e Divulgacao da Transparéncia Publica.

2. Devera possuir cadastro para os bens moveis e imoveis do 6rgdo, podendo ser
informado o processo licitatério, o empenho e fornecedor da aquisicao do bem, além do estado
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de conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’, “bom” e “6timo”; Moeda de aquisicao
(permitindo migracéo dos valores para moeda atual);
a) Permitir vinculacdo da conta contabil e natureza do bem;
b) Permitir visualizagdo de valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagcdo, assim como
cadastrar e visualizar as incorporacdes e desincorporacoes;
c) Permitir visualizag&o do valor da ultima reavaliacdo do bem;
d) Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos:
jpg, bmp e pdf;
e) Permitir visualizacéo da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
“cedido”;
f) Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.:
“Cor”, “Altura”, “Peso”.

3. Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando todas
as placas utilizadas pelo bem.
4, Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6érgédos, responsaveis e

contas da entidade assim como cessdes e locagfes, possibilitando a emissdo do relatorio de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia
de Bens.

5. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classificd-las por bens madveis e Iméveis e
identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

6. Permitir informa o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciacdo anual dos bens.

7. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
8. Permitir reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacéo:
Ajuste ou reavaliacéo e possibilitando adequar o novo valor de depreciacdo anual do bem.

0. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgdos e bens,

permitindo informar histérico e informac6es complementares como: lei, portaria e processo
licitatorio.
10. Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutengdo, armazenando 0s
dados basicos desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previséo de retorno;

b) Tipo de manutencéo (se a manutengéo € preventiva ou corretiva);

c) Valor do orcamento;

d) Possibilitar emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram

manutencédo, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencao;
e) Possibilitar geracdo de transferéncias para outra unidade administrativa apos voltar da
manutencao.

11. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, numero patrimonial e a data de aquisicao.
12. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgdo/centro de custo.
13. Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responséavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.
14. Emitir etiguetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.
15. Permitir cadastro de seguradoras e apélices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os bens.
16. Permitir classificar o bem em desuso de modo que nado seja possivel realizar
movimentacdes com este até que seja estornado.
17. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacao ou destinacdo de bens durante a sua realizagéo.
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18. Emitir relatério de baixas de bens com selecdo por periodo de baixa, por conta, 6rgao
ou por centro de custo.

19. Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a sele¢éo por
responsavel, por 6rgdo ou por centro de custo.

20. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro
setor.

21. Manter registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas
no exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentacdes por centro de custo.

22. Permitir depreciacdo de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de depreciagéo
deste, permitindo que o processo seja executado informando as sele¢des: por conta, por bem,
por centro de custo, por natureza do bem.

23. Emitir relatério de reavaliagdes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.

24. Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas,
total de saidas e saldo atual da conta.

25. Emitir relatério com projecdo de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em
percentual informado com sele¢éo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

26. Possuir rotina para importagéo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco
de dados.

27. Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

28. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

29. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢cdes, baixas, depreciacdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selegéo.

30. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro
utilizando multiselecéo (ex.: 1, 32, 80).

31. Permitir cadastro para bens imoveis, com endereco, registro do imovel, e informacgdes
de arrendamento quando este for arrendado.

32. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

33. Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

34, Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

35. Permitir inserir a localizagdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizacéo fisica.

36. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informagéo
do numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

37. Registrar amortizacdo de bens intangiveis.

4 FOLHA DE PAGAMENTO

1. O aplicativo de Folha de Pagamento e histérico Funcional devera permitir a integracéo de
dados de forma automética ou ainda através de arquivos de intercambio de informac¢des com
os aplicativos de Contabilidade Publica e Divulgagéo de Transparéncia Publica.

2. Devera permitir ao Administrador configuracédo das permissdes de acesso aos menus e
permissdes referente a insercao, alteracéo e exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou
usuério individual.

3. Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
4. Permitir a flexibilizacdo das configuracbes da folha de acordo com a necessidade e

método utilizado pelo érgao publico.
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5. Permitir o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,
essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o depésito de salario.

6. Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro
de pessoas

7. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e
o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.
8. Permitir registro de casos de moléstias graves, com data inicial e data final quando for o
caso. Estas informacbes servem de base para isencao do I.R.R.F por moléstia grave.

9. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da

relacdo de dependéncia para o IRRF.

10. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

11. Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

12. Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente a admissdo do
funcionério, através da informacao do ato.

13. Permitir indicagéo para cada funcionério substituto, quem este esta substituindo.

14. Possuir cadastro de servidores com todos 0s campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

15. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario.

16. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més;

17. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacé&o do ato.

18. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade.

19. Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.
20. Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

21. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servico prestado.

22. Possibilitar célculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislacéo e
sua informacgéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

23. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e
suspensodes por funcionario.

24. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

25. Permitir programacéo do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

26. Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

27. Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

28. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos
judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo
SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

29. Permitir validacdes que nado possibilitem inserir na mesma configuracdo de férias, dois
tipos de suspensédo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

30. Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

31. Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os calculos de proviséo.
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32. Possuir cadastro de classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos.

33. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

34. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionérios desempenham
suas atividades laborais.

35. Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

36. Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

37. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

38. Possuir cadastro de Cargos.

39. Permitir configuracdo de férias por cargo.

40. Permitir configuracdo de funcionérios alocados nos cargos que terdo direito a 13°
salario.

41. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuicdes do cargo.

42. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

43. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagbes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais.

44, Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para 0o campo
"Mascara referéncia" inserir varias configuracdes de mascaras.

45, Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor
gque a mascara definida no plano salarial.

46. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

47. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

48. Manter informagfes de progressao salariais registradas no historico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

49. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cargo.

50. Permitir configuracdo de movimentacfes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal
de Contas.

51. Registrar todas as movimentacbes de pessoal do servidor, tais como: alteracbes
salariais, alteracfes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

52. Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

53. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

54. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessédo de
beneficios de pensdo, através da informacao do ato.

55. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial,
e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

56. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.

57. Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

58. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensédo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

59. Permitir controle da concesséo e desconto de vales-transportes e mercado.

60. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.
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61. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil.
62. Permitir inserir as classificacbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo terd que implementar seus programas de trabalhos.

63. Permitir configurac@o das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salério familia, piso salarial, entre outras).

64. Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o célculo.

65. Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto
dos servidores municipais.

66. Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia”, onde deverdo ser informadas as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

67. Permitir configurag&o dos tipos de bases de calculo utilizados.

68. Possibilitar configuracdo das formas de alteracédo salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do érgao.

69. Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
FGTS.

70. Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

71. Possibilitar configuracédo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
cancelado.

72. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
postergado.

73. Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de
faltas, ou seja, informar para cada configuracao de férias as faixas para descontos de faltas em
relacéo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

74. Permitir salvar a selecaoffiltragem de relatorios rotineiros.

75. Permitir configuracdo da méscara a ser utilizada na classificacao institucional de 6rgéo,
unidade e centro de custos.

76. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
entidade.

77. Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de célculo,
processos do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para aposentadoria.
78. Possuir rotina para processamento de célculo mensal e adiantamento.

79. Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

80. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

81. Possuir rotina de célculo automético de rescisédo para funcionérios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

82. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admisséo
ou demisséo seja Fevereiro.

83. Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.
84. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

85. Permitir pagamento do 13° salério simultaneamente com as férias.

86. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacao do ato.
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87. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar
guando o aplicativo deve se comportar conforme essa situacgéo.

88. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salério, correspondente ao
avo que o funcionario tem direito.

89. Determinar data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

90. Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salério, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de célculo.

91. Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

92. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

93. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracgao do funcionario, através da informacao do ato.

94. Permitir reintegracao ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a
mesma matricula.

95. Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

96. N&o permitir emissdo de guias e geracdo de arquivos para orgdos federais quando o
calculo é simulado.

97. Controlar afastamentos do funcionério.

98. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionério, através da informacao do ato.

99. Registrar todo o histoérico de altera¢des no cadastro de funcionarios.

100. Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensbes.

101. Registrar todo o histoérico de alteragbes de Autbnomos.

102. Registrar todo o historico salarial do servidor.

103. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracbes salariais
do servidor, através da informacéo do ato.

104. Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

105. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informacgdes e niveis salariais.

106. Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor.

107. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracbes de
cargo do servidor, através da informagéo do ato.

108. Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

109. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

110. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios
em um unico langamento.

111. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para
gue o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

112. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

113. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

114. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios, sejam agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

115. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionério para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.
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116. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o
evento para uma ou mais competéncias.
117. Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o
funcionério utiliza o vale transporte.
118. Permitir importagdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e
municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e
pensionistas.
119. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a inser¢cdo de comentarios.
120. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a
mesma formatagéo visualizada no aplicativo.
121. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc.
122. O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e
com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério
nas quebras.
123.  Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.
124. Emitir relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatrio irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatorio possui
informag0des oriundas de calculos simulados.
125. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducgodes.
126. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente
127. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
128. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia
129. Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
130. Gerar em arquivo as informag0des referentes & GRRF.
131. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).
132. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.
133. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecéo.
134. Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
135. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emisséo deste termo passou a ser obrigatéria
a partir de 2011 para rescisdes de funcionérios regidos pela CLT.
136. Emitir relatérios cadastrais em geral.
137.  Emitir relatérios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

c) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracdo — Sindicatos;

e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;
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Aposentadorias e Pensdes;
Beneficiarios;

Pensionistas;

Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de:

Tipos de Movimentacado de Pessoal;
Fontes de Divulgacéo;

Atos;

Movimentacao de Pessoal;

Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:
Operadoras de planos de salde;
Despesas com planos de salde;
Despesas com planos de saude com reflexo no célculo.
Emitir relatorios cadastrais referente Administracéo de Vales:
Linhas de Onibus;

Faixas;

Vales-transportes;

Vales-Mercado

Emitir relatorios cadastrais referente Integragéo Contébil:
Condigbes para Eventos;
Elementos de Despesa;

Despesas;

Despesas por Organograma,
Complementos das Despesas.
Emitir relat6rios cadastrais de:
Céalculo — Tabelas;

Eventos;

Célculo - Tipos de Bases;

Eventos a Calcular;

Eventos a Calcular de Rescisao;
Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias;
Suspensdes de Férias;
Configuracdes de Férias;

Formas de Alteracdo Salarial,
Bancos;

Agéncias Bancérias.

Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizagdes:
Vinculos Empregaticios;

Tipos de Afastamentos;

Tipos de Salario-Familia;
Organograma,;

Naturezas dos tipos das Diarias;
Tipos de Diérias;

Previdéncia Federal;

Outras Previdéncias/Assisténcia;
Planos de Previdéncia;

Motivos de Alteracbes de Cargos;
Motivos de Alteragbes Salariais;
Motivos de Rescisbes;

Motivos de Aposentadorias
Responsaveis.
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144. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

145. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

146. Gerar em arquivo magnético a relacéo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

147. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais,
Médias salariais, progressodes salariais, inconsisténcias de célculo.

148. Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulério
para preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

149. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando
0s cargos e o periodo que exerceu a funcéo.

150. Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

151. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o lancamento. Ainda s&o oferecidas opc¢des de ordenacdo e selecdo das
informacgoes.

152. Emitir relatérios com informacgdes de processamentos ja calculados.

153. Possuir relatorios de provises de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsédo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

154. Verificar na integracdo contébil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizagéo
da provisao, quando 13° salario e Férias.

155. Emitir comparativo de situa¢des dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

156. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

157. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

158. Permitir configuracéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

159. Emitir informacdes dos relatorios anuais necessérios, como comprovante de rendimentos
e ficha financeira.

160. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

161. Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

162. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos USUArios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

163. Gerar informacgdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

164. Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela
Caixa Econbmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do
funcionério.

165. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou resciséo de contrato.

166. Consultar os célculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e
0 processamento dela para cada funcionario.

167. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuério.
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168. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.
169. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

a)Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b)Situacdes do funcionério, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos

trabalhados.

170. Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

a)Alteracdo do periodo;

b)Adicao de valor ao valor originalmente lancado;

c¢) Substituicdo do valor originalmente lan¢gado por um novo valor;

d)Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado.
171. Permitir reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
172. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir
copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.
173. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do aplicativo para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.
174. Permitir realizagéo de calculos de datas e de horas.
175. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.
176. Permitir consulta rapida nos cadastros.
177. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.
178. Permitir consultas rapidas dos coédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagdo e procura.
179. Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,
considerando os dias de licencas, atestados e faltas.
180. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.
181. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacfes que a pessoa se encontra nos
registros informados.
182. Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.
183. Possibilitar céalculo digitando nos botées da calculadora ou usando o teclado. Com
opcéao padrdo ou cientifica.
184. Possibilitar a geracdo de arquivos exigidos pelo TCE-PR através do sistema SIAP ou
outros que se fizerem necessarios.

5 RECURSOS HUMANOS

1. O Recursos Humanos devera possuir integracdo com o sistema de folha de pagamento,
utilizando os mesmos cadastros.

2. Permitir informar as avalia¢cdes dos servidores com configuracdes dos fatores (notas/pesos
para cada fator e média da avaliacéo).

3. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
testemunhas do acidente.

4. Possuir cadastro e emissdo de Comunicacgéo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

5. Possuir cadastro de grupos de prevencéo de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portarian® 1.121/1995.

6. Possuir cadastro de atestados com informag6es CID (Cdédigo Internacional de Doencas).

7. Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que
a compdem.

8. Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptacao pelo mesmo CID (Cdédigo Internacional de Doencas) do atestado.
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9. Permitir geracdo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.
10. Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emisséo das
autorizacdes de exames em laboratérios conveniados.
11. Permitir controle da emisséo de autorizacdes de diérias.
12. Permitir lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou
de folgas para compensacao nas férias.
13. Permitir configuracdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
especificacbes de cada cargo.
14. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuicdes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.
15. Permitir reestruturacéo da classificacao institucional de um exercicio para outro.
16. Permitir insercdo de novos campos para classificacao institucional.
17. Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéria e data da
emissao de certificado) e execucgédo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgéo e por
solicitag@o dos proprios servidores, com emissao de relatorio desse planejamento.
18. Permitir realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas.
19. Efetuar avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovagao/reprovacgédo e a classificacao.
20. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do
bolsista, periodo da bolsa, servico o qual o bolsista ird desempenhar em troca da bolsa.
21. Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacdo ou ndo do
bolsista.
22. Permitir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
23. Permitir langamento historico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
24. Possibilitar cadastro de periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio
25. Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.
26. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissao do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.
27. Permitir cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbacdo do tempo de servigo para calculo de adicionais, licenga-prémio e/ou
aposentadoria, possibilitando informacéo de fator de conversédo do tempo.
28. Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez,
compulsoéria.
29. Permitir parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o célculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.
30. Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salérios de acordo com o tipo de aposentadoria.
31. Permitir emisséo da ficha cadastral com foto do servidor.
32. Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.
33. Permitir registro de elogios, adverténcias e punigdes.
34. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentacao de pessoal.
35. Permitir controle das fun¢fes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificacd@o por exercicio da fungéo.
36. Possuir relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informacoes:

a) Ficha cadastral.

b) Acidentes de trabalho.

c) Adicionais.

d) Afastamentos.

34


http://www.cmmandaguacu.pr.gov.br/
mailto:contato@cmmandaguacu.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal “Pref. Hiro Vieira” RUA BERNARDINO BOGO, 175 CEP 87160-000
FONE (44) 3245-1545 CNPJ 77.643.443/0001-25
www.cmmandaguacu.pr.qov.br contato@cmmandaguacu.pr.gov.br

e) Aposentadorias e pensdes.

f) Atestados.

g) Atos.

h) Avaliacoes.

i) Beneficiarios de penséao do servidor.

j) Dependentes.

k) Diarias.

[) Empréstimos.

m) Faltas.

n) Substituicdes a outros servidores.

0) Contratos de vinculos temporarios com a entidade.

p) Funcoes.

q) Alteracbes de cargos.

r) Alteracdes salariais.

s) Licencas-prémio.

t) Locais de trabalho.

u) Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspenséo).

v) Periodos aquisitivos.

w) Transferéncias.

X) Utilizag&o de vales-mercado.

y) Utilizacdo de vales-transportes.

z) Averbacgoes.

aa) Cursos.

bb) Compensacéo de horas.
37. Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada
com ou sem dnus para a entidade.
38. Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.
39. Gerar cadastro automatico para avaliacdes de estagio probatorio conforme configuragédo
de fatores de avaliacdo, afastamento e faltas.
40. Permitir importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

6 PRE-VALIDACAO DE DADOS E GERACAO DE ARQUIVOS

1. Permitir a integracéo com qualquer sistema Desktop, possibilitando a consulta de dados
diretamente no banco de dados destes sistemas para a geragao dos arquivos.

2. Possuir processo de geracdo dos dados para tribunais de contas.

3. Possuir processo de pré-validacao dos dados de qualquer banco de dados dos sistemas
desktop.

4. Possuir relatérios que demonstrem as inconsisténcias encontradas nos processos de
pré-validacéo.

5. Possuir filtro de selecdo capaz de identificar arquivos especificos para pré-validacao e
geracao.

7 DIVULGACAO DE INFORMACOES EM TEMPO REAL NA FORMA DA LC 131/2009

1. O aplicativo de Divulgagdo de Transparéncia Publica devera permitir a integracéo de
dados de forma automatica ou ainda ou através de arquivos de intercambio de informacdes
com os aplicativos de Contabilidade Publica, Compras e Licitagdo, Controle de Patrimonio,
Folha de Pagamento e Recursos Humanos.

2. Permitir a utilizagcdo do aplicativo via internet.
3. Possuir filtros para selecdo de entidades.
4. Permitir consulta as informagdes exigidas pela IN n°® 89/2013 do TCE-PR com filtros de

selegdo de pesquisa: (no dia/més/ano); (no més/ano) e (no ano).
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5. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacfes exibidas,
contendo a opc¢ao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

6. Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informacdes
fora do IP cadastrado.

7. Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual
consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

8. Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitacao.

0. Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automética para as principais rotinas

do aplicativo, com a utilizacdo de agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo
usudrio, bem como permitir alimentacdo manual de dados complementares.

10. Permitir exportar em formato CSV as informac¢des do aplicativo utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

11. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

12. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.

13. Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N° 828/2011.

14. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagbes
Patrimoniais).

15. Possuir banco de dados préprio na WEB, impedindo a descontinuidade do portal, em
caso de parada do servidor préprio da Camara Municipal.

8 FROTAS

1. Permitir registrar ordem de abastecimento com informagdes do veiculo, fornecedor,
motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o lancamento automético da despesa.

2. Permitir registrar ordem de servigco com informag6es do veiculo, fornecedor, motorista e
servigos a serem realizados no veiculo, permitindo o langamento da despesa.

3. Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao
de relatério por veiculo, por periodo e com opg¢éo para detalhamento dos abastecimentos.

4, Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posi¢cado dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emissdo do
relatério com selecdo de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificagdo dos
pneus trocados.

5. Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibilitando a emissdo do relat6rio por periodo, veiculo,
fornecedor, material e pelo tipo da troca.

6. Permitir controlar as licitagbes de combustiveis, informando a quantidade licitada,
utilizada e saldo restante, com possibilidade de anulacdo parcial da licitacdo e emitindo o
relatério de acompanhamento por periodo.

7. Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacdo da data/valor do
licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emisséo do relatério por periodo e veiculo.
8. Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagdo e também o vencimento

destas, possibilitando ainda a emissdo de relatorio das carteiras de habilitacdo vencidas e a
vencer.

9. Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por
funcionério, registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a
finalidade (Servico, Viagem, Manutencao), possibilitando também a emissé@o de relatério de
reservas com essas selecgoes.

10. Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os veiculos.

11. Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servico, contendo os
seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.
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12. Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes
campos: centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada,
nome do motorista e data/hora de saida e chegada.

13. Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da
entidade controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

14. Possibilitar a emissédo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos
em determinado periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo
selecdo por: - material; - veiculo; - centro de custo; - despesas realizadas fora da entidade; -
fornecedor; - gastos em licitacdo e estoques da entidade.

15. Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operacao efetuada com demarcacédo do quildmetro percorrido, mostrando a média de consumo
de combustivel.

16. Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admisséo, identidade e CPF.

17. Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada um,
emitindo relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do
veiculo (baixo, normal ou alto).

18. Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de dleo,
servigos, pneu, etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.

19. Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

20. Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por periodo,
de seguros vencidos e a vencer.

21. Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada;
possibilitando também a emissdo de relatério por periodo, por centro de custo e com
demonstracgéao do itinerario.

22. Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodémetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissao de relatério em
determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

23. Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias lancadas para 0s
veiculos, devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua
visualizacdo pelo préprio cadastro.

24. Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodémetros e horimetros) por
meio das movimentagdes do veiculo.

25. Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferenca, possibilitando a emisséo do relatério de adiantamentos por funcionério, por centro de
custo ou por empenhos.

26. Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacao de langcamento realizada pelo veiculo anteriormente.

27. Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildbmetro rodado,
selecionando o periodo de emissédo, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a
quantidade de litros gastos, o valor gasto, a quantidade de quildbmetros rodados e o custo por
quilémetro.

28. Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento
(funcionério ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.

29. Permitir controle das revisbes realizadas e previstas no veiculo, informando a
quilometragem da revisé@o e da proxima a ser realizada, mais observacdes da revisao.

30. Possibilitar a vinculagédo e desvinculacédo de agregados aos veiculos e equipamentos.
31. Permitir o cadastramento de adaptac@es realizadas nos veiculos.

32. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.
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ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

Abaixo apresentamos nossa proposta de precos detalhada para execucéo do objeto licitado
sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° /2017 — Locacao dos Sistemas para Camara
Municipal de Mandaguacgu, Parana.

X VALOR VLR TOTAL R$
ITEM DESCRICAO UANT
¢ Q MENSAL R$ (12 MESES)

1 |Sistema de Contabilidade Publica 12
2 | Sistema de Compras e Licitagao 12
3 | Sistema de Patrimdnio 12
4 | Sistema de Folha de Pagamento 12
5 | Sistema de Recursos Humanos 12

Sistema de Pré-Validagéo de Dados e
6 ~ : 12

Geracédo de Arquivos

Sistema de Divulgacéo de Informacbes
7 |em Tempo Real na forma das leis da 12

Transparéncia
8 | Sistema de Frotas 12

TOTAL

Servicos de suporte técnico em horas VLR HR TOTAL
9 100

trabalhadas

TOTAL GLOBAL

(A proposta de preco deve atentar-se a forma descrita no Titulo 4 do Edital de Pregéo
Presencial n° /2017)

.......................................... e A€ i de 2017

(nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

A Camara Municipal de Mandaguacu, PR.

Pela presente, credenciamos o (a) Sr.(a)........... , portador(a) da Cédula de identidade n° ...........
e inscrito (a) no CPF/MF sob o n° .......... , a participar do procedimento licitatério, sob a
modalidade PREGAO PRESENCIAL N° /2017, instaurado pela Camara Municipal de
Mandaguacu/PR

Na qualidade de representante legal da empresa ..........ccccceeecvnvnnnnnnns , outorga-se ao acima

credenciado, dentre outros poderes, o de formular lances, negociar precos e praticar todos
0s atos inerentes ao certame, inclusive o de renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

Local, de de 2017.

(nome e assinatura do responséavel legal)

(apresentar este documento fora de qualquer envelope na fase de credenciamento)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7°, XXXIIl DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa , CNPJ n°
(nome da empresa) sediada
(endereco
completo) declara, sob as penas da lei, que CUMPRE o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo e na Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, de que a empresa ndo possui
trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
na forma da Lei.

.......................................... e d€ i de 2017.

(nome completo do representante da empresa e assinatura)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE IMPLANTAGAO NO PRAZO

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

Declaramos para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo
PREGAO PRESENCIAL N° /2017 instaurada pela Camara Municipal de Mandaguagu, que
implantaremos os sistemas contratados hum prazo maximo de ................... (crveremrrerereeeenen, )
dias contados do recebimento da autorizacdo dos servigos.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de de 2017.

(nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

Declaramos, sob as penas da lei, para fins de participacdo na licitagio PREGAO
PRESENCIAL N° /2017, que a EMpresa .......cccccceveviieii, € iddnea para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n.°
8.666/93, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos
documentos de habilitagdo, que venha a alterar a atual situacdo quanto a sua capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmica-financeira.

.......................................... e d€ e de 2017,

(nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HABILITACAO
Razéo Social:
Endereco:

Cidade/Estado:
CNPJ:

Declaramos para todos os fins de direito e sob pena de responsabilidade criminal (art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro), na qualidade de PROPONENTE desta licitagdo, que cumprimos
plenamente os requisitos para habilitacdo do Edital PREGAO PRESENCIAL N° /2017
instaurado pela Camara Municipal de Mandaguacu, Estado do Paran&, conforme determinacéo
contida no art. 4°, inciso VII, da Lei n® 10.520/2002.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

.......................................... e d€ i de 2017,

(nome e assinatura do responsavel legal)

(preencher conforme item 3.2. do Edital de Pregdo Presencial n® 02/2017)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

Contrato que celebram a Camara Municipal de Mandaguagu e a empresa
, para a locagdo de Sistemas de Gestdo Publica e para prestagdo de
servigos de suporte técnico descritos e individualizados no ANEXO | — PROJETO BASICO que
€ parte integrante do Edital de Licitacdo Pregdo Presencial n® ____ /2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU PR, com sede na Rua Bernardino Bogo, 175,
Paco Municipal Pref. Hiro Vieira, Piso Superior, nesta cidade de Mandaguacu, Estado do
Parand, inscrita ho CNPJ sob n° 77.643.443/0001-25, neste ato representada por seu
Presidente, Gustavo Henrique Saes, inscrito no CPF n® 989.486.369-8, adiante denominada

CONTRATANTE e , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° , com sede na Rua , N°, na Cidade de /PR, neste
ato representada por , inscrito no CPF n° , doravante

denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as normas da
Lei n® 8.666/1993 e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto desta licitacdo a contratagdo de empresa para locacdo de Sistemas Integrados
de Gestdo Publica contendo os mdédulos: 1.Sistema de Contabilidade Publica; 2.Sistema de
Compras e Licitagéo; 3.Sistema de Patriménio; 4.Sistema de Folha de Pagamento; 5.Sistema
de Recursos Humanos; 6.Sistema de Pré-Validagdo de Dados e Geragdo de Arquivos;
7.Sistema de Divulgacéo de Informac¢des em Tempo Real na forma das Leis da Transparéncia;
8.Sistema de Frotas; e 9. Servicos de suporte técnico em horas trabalhadas, descritos e
individualizados no ANEXO | — PROJETO BASICO, parte integrante deste Edital, incluida
instalagéo, configuragdo, implantagéo, conversédo e migracédo de dados legados, customizacéo,
testes, treinamento, documentacéo, alteragbes legais, corretivas e evolutivas nos sistemas,
atendimento sempre que solicitado, e hospedagem destes sistemas em banco de dados do tipo
proprietario, com redundancia e replicagdo do banco de dados no servidor da Camara.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA fara toda assessoria necessaria, através de consultas por telefone,
pessoalmente na sede da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, dentro do periodo de
vigéncia do Contrato, totalmente sem 6énus a CONTRATANTE, exceto no que se refere aos
valores de suporte técnico em horas trabalhadas quando solicitados, apés instalagao,
conversao, implantacdo e treinamento.

2.2. O Projeto Bésico néo limita a prestagéo de servigos naquela nomenclatura, podendo ser
oferecidos 0os mesmos servigos com outra nomenclatura e em modulos aglutinados ou néo,
conforme o servigo que for fornecido pela CONTRATADA, desde que tudo seja devidamente
comprovado.
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2.3. A CONTRATADA devera disponibilizar o acesso as informacdes lancadas no sistema para
todos os modulos contratados e que sejam pertinentes a rotina da Camara Municipal por prazo
indeterminado, ou, entregar gratuitamente ferramenta que cumpra com a mesma finalidade e
que possa ser utilizada pela CONTRATANTE também por prazo indeterminado.

2.4. A CONTRATADA devera fazer a implantacéo dos sistemas “in loco”, no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis da contratacdo, devendo obrigatoriamente realizar a exportacdo de todos
os dados para o sistema novo, com acompanhamento de servidor usuario, sendo que se
houver perda de dados ou inconsisténcia sera de total responsabilidade da CONTRATADA de
resgatar e inserir estes dados na base atual.

2.5. Durante a vigéncia do Contrato, em qualquer condicdo que surgir, fica expressamente
proibida a CONTRATADA desligar fisicamente ou remotamente qualquer servidor sem prévio
contato e autorizagdo da Direcdo Geral da Casa, Presidéncia e/ou profissional de TI, sob pena
de resciséo contratual.

2.6. Em caso de modificagBes significativas em leis que regem a Administragdo Publica de
forma que os softwares contratados se tornem obsoletos a CONTRATADA devera fazer as
atualizagbes necessarias dentro dos prazos exigidos pela legislacdo que a modificou, assim
como o treinamento para 0s usuarios, sem custos para a CONTRATANTE.

2.7. A CONTRATADA devera prestar suporte continuo para a geracao e validacdo de dados
para os sistemas de acompanhamento mensal do Tribunal de Contas, inclusive quanto a
estornos de dados j4 enviados, que se fizerem necessarios por quaisquer motivos, para
preservar a integridade e continuidade no cumprimento da Agenda de Obrigagdes do TCE/PR,
sem custos para a CONTRATANTE.

2.8. A CONTRATADA prestara suporte on-line e suporte técnico “in loco” no horéario de
expediente do servidor usuario do moédulo respectivo, ficando desde ja ciente de que a
CONTRATANTE emprega servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.9. A CONTRATADA se compromete ainda cumprir todas as clausulas do presente contrato,
além de observar o estabelecido no Edital Licitatério Pregdo Presencial n°® /2017 e as
demais regras previstas em lei.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR DO CONTRATO E CRITERIOS DE ATUALIZACAO

3.1. ACONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA da seguinte forma:

= R$ e pela locacdo mensal dos Sistemas descritos na Clausula Primeira do
presente Contrato Administrativo, e instalados conforme solicitagdo da Camara Municipal,
assim detalhado:
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VALOR VLR TOTAL
ITEM DESCRICAO QUANT R$
MENSAL R$ (12 MESES)
1 Sistema de Contabilidade Publica 12
2 Sistema de Compras e Licitacdo 12
3 Sistema de Patrimdnio 12
4 Sistema de Folha de Pagamento 12
5 Sistema de Recursos Humanos 12
6 Sistema de Pré-Validacao de Dados e Geracao de 12
Arquivos
7 Sistema de Divulgacéo de Informac¢des em Tempo Real 12
na forma das leis da Transparéncia
8 Sistema de Frotas 12
TOTAL
I-R$ ... pelos servigcos de suporte técnico em horas trabalhadas, quando solicitados,
conforme segue:
VALOR
ITEM | DESCRICAO QUANT/horas UNIT VLR TOTAL
R$
R$
9 | Servicos de suporte técnico em horas trabalhadas 100

3.2. Os pagamentos deverdo ser realizados por depoésito bancario, em nome da
CONTRATADA, em até 30 dias ap6s a apresentacao da nota fiscal.

3.3. Nao havera reajuste no valor contratado, salvo a reposicao inflacionaria pelo IGP-M (indice
Geral de Precos do Mercado), ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, em caso de
prorrogacao de contrato, por meio de Termo Aditivo Contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O presente Contrato tera inicio a partir da sua assinatura e vigera pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. O prazo para a implantacéo dos sistemas sera de no maximo 15 (quinze) dias Uteis, apés a
assinatura do presente instrumento, contados a partir de ordem de servico.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacéo
orcamentaria:

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.001.01.031.0001.2001 — MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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3.3.90.39.11.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — LOCACAO
DE SOFTWARES

3.3.90.39.08.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
MNUTENCAO DE SOFTWARES

CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA fica dispensada da apresentacédo de garantia, em qualquer uma de suas
modalidades.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

8.1. A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo e o acompanhamento do presente Contrato
através de servidor designado.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento no prazo previsto no Contrato.

9.2. Permitir o acesso de funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados, nas
dependéncias da Camara Municipal.

9.3. Impedir a execucdo do Contrato por terceiros estranhos ao Contrato.

9.4. Prestar informagbes e o0s esclarecimentos atinentes ao objeto, solicitados pela
CONTRATADA para a regular execuc¢ao do objeto.

9.5. Solicitar reparacdo do objeto contratado, quando em desacordo com as especificacdes do
objeto ou quando apresentem defeitos recusando a instalacdo se estiverem fora das
especificagbes constantes desta licitacao.

9.6. Notificar a CONTRATADA, por eventual necessidade de reparacdo dos sistemas
danificados ou com vicios ocultos.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

10.2. Garantir a realizacdo de assisténcia técnica aos sistemas instalados e a substituicdo, as
suas expensas, dos servicos que apresentarem vicios e/ou defeitos ocultos.

10.3. A empresa contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que a critério da Camara Municipal, se fagam necessarios, até o
limite previsto em lei.
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10.4. Responder por danos causados a Camara Municipal de Mandaguacu ou a terceiros.
10.5. Comunicar irregularidades de carater urgente.

10.6. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Camara Municipal de Mandaguacu.
10.7. Entregar o objeto deste Contrato Administrativo nos prazos fixados no Edital.

10.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados,
seja qual for, ainda que no recinto da CONTRATANTE.

10.9. Suporte técnico dos sistemas:
10.9.1 Deveré ser prestado por técnico da Contratada devidamente qualificado e treinado de
acordo com os modulos do sistema implantados na Camara Municipal de Mandaguacu.

10.9.2. O prazo para atender solicitac6es de suporte técnico ndo sera superior a 2 (dois) dias
Uteis, e de até 2 (duas) horas, no caso da prioridade mais severa. Este prazo se inicia com a
abertura do chamado técnico.

10.9.3 O atendimento relativo ao cumprimento de prazos legais ou falhas que impegam a

utilizacdo de algum mddulo do sistema, deve ser realizado de modo que ndo cause prejuizo ao
andamento dos trabalhados.

10.10. Migragao da base de dados:

10.10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe com experiéncia em servicos de
migracdo de dados a fim de coordenar a respectiva etapa, bem como auxiliar na execucéo de
rotinas de migracao.

10.10.2. A CONTRATADA também devera disponibilizar ferramentas tecnolégicas adequadas
para a correta e eficiente migracdo dos dados e auxiliar na resolucdo de problemas e conflitos
inerentes ao servico de migracdo de dados, tais como: consolidagfes e inconsisténcias,
incluindo suporte para o envio de dados anteriores.

10.10.3. A conversao e o aproveitamento de dados historicos e cadastrais informatizados da
CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU até a data de execucdo desta fase sdo de
responsabilidade da empresa Contratada. A empresa Contratada devera analisar as bases de
dados existentes e executar os procedimentos necessarios (com 0 apoio técnico da
Contratante) para a migracdo desses dados para o sistema que sera implantado. O produto
desta atividade € a concluséo da alimentacdo das bases de dados e tabelas para permitir a
utilizacéo plena de cada um dos sistemas aplicativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
DA CONTRATADA

11.1. Caberd a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todos 0s encargos
previdenciarios e obrigacées sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.
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11.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho do cumprimento contratual ou em
conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
a execucao do objeto do Contrato Administrativo, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

11.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacdo desta licitacao.

11.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto desta contratacdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
gualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva para com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis, nas seguintes situacoes:

12.1.1. Pelo descumprimento total ou parcial de clausulas contratuais ou previsées do Edital de
Licitacéo, especificacbes e prazos;

12.1.2. Pelo n&do cumprimento dos prazos, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da entrega dos produtos;

12.1.3. Pelo cometimento reiterado da falta no cumprimento do Contrato Administrativo,
anotada na forma do § 1° do art. 67 da Lei n® 8.666/93;

12.1.4. Pela decretacdo de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,
12.1.5. Pela dissolucéo da sociedade ou falecimento da CONTRATADA,

12.1.6. Pela alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do contrato;

12.1.7. Em razao de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa, ou seja, o Presidente da
Camara de Vereadores, exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

12.1.8. Pela ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato;

12.1.9. Em casos de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8666/93, a
CONTRATADA reconhece expressamente todos os direitos da Camara Municipal de
Mandaguacu.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

13.1 Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato, atraso injustificado ou erro em sua
execucado, ou inadimplemento contratual, a CONTRATADA estard sujeita, garantida a prévia
defesa, as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666, a saber:

a) Adverténcia por escrito mediante notificacao;

49


http://www.cmmandaguacu.pr.gov.br/
mailto:contato@cmmandaguacu.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal “Pref. Hiro Vieira” RUA BERNARDINO BOGO, 175 CEP 87160-000
FONE (44) 3245-1545 CNPJ 77.643.443/0001-25
www.cmmandaguacu.pr.qov.br contato@cmmandaguacu.pr.gov.br

b) Multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor total do contrato e dos termos
aditivos, se for o caso;

C) Suspensédo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Camara Municipal de Mandaguacu, nos termos da Lei;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
com a Camara Municipal de Mandaguagu, em caso de comprovada ma-fé, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE por eventuais prejuizos causados.

13.2. A CONTRATADA estara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o preco total do
contrato, por dia de atraso, no caso de ndo cumprir 0 prazo previsto para a implantacdo dos
sistemas de 15 (quinze) dias Uteis , contados apds a assinatura do presente instrumento e da
ordem de servico, e indenizacdo do valor total apds 30 (trinta) dias corridos, respectivamente,
guando se dara por rescindido o contrato.

13.3. As penalidades acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
sendo facultado o exercicio de defesa prévia em processo administrativo na forma do § 2° do
art. 87, da Lei n° 8.666/93.

13.4. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou de reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Camara Municipal de Mandaguacu, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA VINCULACAO DO CONTRATO

14.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 8.666/1993 e posteriores alteragdes,
vinculando-se as instru¢des contidas no Edital de Licitacdo, modalidade Pregédo Presencial n°
/2017 do tipo Menor Prego Global e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. O presente contrato sujeita-se as normas da Lei n° 8.666/93, com as alteracbes
introduzidas por leis posteriores, e sua execucdo e 0s casos nele omissos, regulam-se pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os
principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo
54 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS COMUNICACOES
16.1. Toda e qualquer comunicacdo, notificacdo, intimacdo ou oficio, encaminhado ao

endereco da CONTRATADA, constante no preambulo deste contrato, serd considerada regular
e legal, a partir do momento que recebida por profissional com vinculo empregaticio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1. As contratantes elegem, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, 0
Foro da Comarca de Mandaguacu, Estado do Parand, para dirimir todas e quaisquer questdes
oriundas do presente contrato, que eventualmente as partes ndo consignam resolver por mutuo
consenso.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Mandaguacu PR, ....... (o [T de 2017.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/2007

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, as nove horas, reuniram-
se na sede na Camara Municipal de Mandaguagu a pregoeira Lucineéia Maria Callegari
Menegazzo e o membro da equipe de apoio Pedro Costa Junior, designado pela Portaria
numero cinco, de trés de janeiro de dois mil e dezessete, com base na lei nimero dez mil
quinhentos e vinte, de dezessete de julho de dais mil e dois, para realizar os procedimentos
relativos ao processamento do Pregédo Presencial nimero dois, tipo menor prego global,
objetivando a contratagdo de empresa especializada em sistemas de informatica, para
locagéo e implantagao de Sistemas Integrados de Gestdo Publica contendo os modulos de
Sistema de Contabilidade Publica; Sistema de Compras e Licitagao; Sistema de Patriménio;
Sistema de Folha de Pagamento; Sistema de Recursos Humanos; Sistema de Pré-
Validacao de Dados e Geragao de Arquivos; Sistema de Divulgagao de Informagdes em
Tempo Real na forma das Leis da Transparéncia; Sistema de Frotas e servigos de suporte
técnico em horas trabalhadas. Iniciados os trabalhos, a pregoeira registrou a auséncia do
membro da equipe de apoio Alzir Bocchi Junior, por motivos de saude, além de anotar a
presenga de apenas uma empresa interessada, qual seja Prodasp Informatica LTDA,
passando de imediato a fase de credenciamento. Declarando aberta a fase de
credenciamento a pregoeira solicitou do representante da empresa participante que
apresentasse os documentos exigidos no Edital. Depois de analisados os documentos pela
equipe de apoio, a empresa acima nominada foi considerada credenciada, na pessoa do
senhor Luiz Guilherme Borges Sabaine, representante credenciado. Em seguida a
pregoeira pediu ao interessado credenciado que apresentasse a declaragdo de pleno
atendimento aos requisitos para habilitagdo, bem como que entregasse a equipe de apoio
0 envelope de numero um contendo a proposta de prego e o de numero dois contendo os
documentos para habilitagdo. Aberto o envelope contendo a proposta, a pregoeira
franqueou o acesso a todos ao conteido da mesma, solicitando que a rubricasse. Apos, a
pregoeira e a equipe de apoio passaram a analise da adequagio da proposta aos requisitos
do Edital, considerando que a mesma estava apropriada, sendo, via de consequéncia
considerada classificada. Tendo em vista que somente uma licitante apresentou proposta,
nao houve a etapa de lances, passando a pregoeira para a fase de negociagdo, a qual
restou frutifera, tendo a empresa vencedora reduzido o valor de sua proposta inicial para
cinquenta e dois mil e seiscentos reais. Apds a classificagéo proviséria da licitante passou-
se a abertura do envelope de nimero dois relativo aos documentos para habilitacao, tendo
a pregoeira e a equipe de apoio facultado aos presentes a verificagdo da documentacao.
Analisada a documentagéo a pregoeira considerou a empresa Prodasp Informatica LTDA
habilitada. Por conseguinte, a pregoeira declarou vencedora a empresa Prodasp
Informatica LTDA, classificando-a definitivamente. Apés a classificacdo definitiva da
vencedora, a pregoeira avisou ao licitante quanto a pretensao de interpor recurso contra o
procedimento, a qual, deveria se manifestar imediata e motivadamente a sua intencéo, que
seria registrada no final da ata, a qual ndo demonstrou interesse em recorrer. Nao havendo
interesse em recorrer a pregoeira adjudicou o objeto do certame a vencedora da licitagao,
a empresa Prodasp Informatica LTDA. Nao houve ocorréncias de relevancia na g 30
publica para serem consignadas em ata. Nada mais havendo a tratar a prego@ra/e
a sessao, da qual, para constar, lavrou-se a presente ata que, lida e achada '-mﬁ'ﬁ‘w‘(
devidamente assinada pefa pregoeira, equipe de apoio e pela licitante. ;
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Mandaguacu, 28 de dezembro de 2017.

Pregao Presencial n° 02/2017
Senhor Presidente.

Trata-se de processo licitatério na modalidade pregao presencial, tipo
menor prego global para contratacdo de empresa de informatica para locacao de
sistemas integrados de gestdo publica, contendo os médulos de Sistema de
Contabilidade Publica; Sistema de Compras e Licitagdo; Sistema de Patriménio;
Sistema de Folha de Pagamento; Sistema de Recursos Humanos; Sistema de Pré-
Validagdo de Dados e Geragao de Arquivos;, Sistema de Divulgacdao de
Informagdes em Tempo Real na forma das Leis da Transparéncia; Sistema de
Frotas e servicos de suporte técnico em horas trabalhadas.

Analisando o protocolado, verifica-se que todas as exigéncias legais foram
cumpridas.

Houve a publicacao de edital, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, com a
aplicacao subsidiaria das disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/1993.

Pela Portaria n° 005/2017, de 03/01/2017, foi nomeada para exercer a
funcao de pregoeira a servidora Lucinéia Maria Callegari Menegazzo, com a
finalidade de proceder aos trabalhos relacionados com o processamento e
julgamento das licitagcées na modalidade pregao.

Através da mesma norma foi designada uma equipe de apoio a pregoeira,
composta pelos senhores Alzir Bocchi Junior e Pedro Costa Junior, servidores da
Prefeitura Municipal, com o objetivo de dar maior transparéncia no decorrer do
certame.

Na data e horario previstos no Edital deu inicio a reunido para analise dos
documentos e propostas.

Aberta a sessado, foi registrada a presenca de apenas uma empresa
interessada no procedimento licitatorio.

Em referida sessao publica do pregao foram obedecidas as regras legais do
procedimento, com o credenciamento da Unica empresa participante,
apresentacao das declaragbes previstas em edital, abertura dos envelopes de
proposta e documentos de habilitagdo, com as deliberagées necessarias para a

declaracao da vencedora.
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Procedida a abertura do envelope contendo a proposta de preco, e depois
de regularmente analisada, a empresa Prodasp Informatica Ltda foi declarada
vencedora, tendo apresentado o prego global no montante de R$ 52.680,00
(cinquenta e dois mil seiscentos e oitenta reais), cuja proposta foi considerada
apropriada pela pregoeira.

Considerando a presenca de apenas uma licitante, ndo houve a etapa de
lances, passando a pregoeira para a fase de negociagao, a qual restou frutifera,
tendo a empresa vencedora reduzido o valor de sua proposta inicial para R$
52.600,00 (cinquenta e dois mil e seiscentos reais).

Ultrapassada esta fase, foi efetivada a abertura do envelope de numero
dois, relativo a documentagao para habilitagdo da licitante Prodasp Informatica
Ltda, os quais, depois de analisados, foram entendidos como satisfatérios, tendo a
mesma sido considerada habilitada. Via de consequéncia, foi ela declarada
definitivamente vencedora.

Os prazos previstos no Edital transcorreram normalmente, e durante a
sessdo publica ndao houve manifestagdo imediata e motivada da empresa
vencedora Prodasp Informatica Ltda em recorrer, motivo pelo qual a pregoeira
adjudicou a mesma o objeto do certame.

Pelos documentos anexados ao processo observa-se que a empresa acima
mencionada cumpriu todos os requisitos do edital e atos realizados, motivo pelo
qual a adjudicagao e a homologacao sao medidas que se impde.

Assim, nao havendo vicios e nulidades a serem sanadas, nos termos da Lei
n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis ao caso, opinamos pela adjudicacao
do objeto do certame a vencedora, com a consequente homologacéo do certame e
convocacgdo da empresa adjudicataria para assinar o contrato no prazo previsto em
edital.

E o parecer, o qual fica, entretanto, submetido & apreciagéo e aprovagéo do
senhor presidente Camara Municipal.

Mandaguagu, 28 de dezembro

Advogado
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO —
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2017

O Presidente da Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana,
no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 8666/93 e alteragbes posteriores, observadas ainda as
disposicoes contidas na Lei Federal n® 10.520/02 e no Decreto Federal n°
3.555/00, a vista dos pareceres contidos no respectivo processo, e em especial
o julgamento e a adjudicagao procedida pela pregoeira, resolve HOMOLOGAR
a presente licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial n® 02/2017, tipo
menor preco global, definindo como objeto a contratagdo de empresa para
locacao de Sistemas Integrados de Gestao Publica, conforme especificagdes
estabelecidas em mencionado processo, tendo como vencedora a empresa
Prodasp Informatica Ltda, pelo valor de R$ R$ 52.600,00 (cinquenta e dois mil

e seiscentos reais).

Camara Municipal de Mandaguagu, 28 de dezembro de 2017.

Gustavo Henrique Saes
Presidente
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